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Alkusanat

Nama vinkkikortit on koonnut opiskelijoiden mielenterveysjarjestdo Nyyti ry:n QueerMieli — Sateenkaariopiskelijoiden
mielenterveyden edistamisen hanke (2024—2026). Nama vinkkikortit on julkaistu loppuvuodesta 2025 ja niita taydennetdan
mahdollisuuksien mukaan hankkeen aikana. Kokonaisuus on rakennettu niin, etta voit tutustua kaikkiin vinkkikortteihin tai valita
itsedsi ja omaa toimenkuvaasi puhuttelevat kortit. Yleisiin periaatteisiin tutustumista suosittelemme lampimasti kaikille.
Kannustamme lukijoita tutustumaan myos muihin aiheeseen liittyviin materiaaleihin.

Korttien tyostossa on hyodynnetty hankkeen parissa kerattya tietoa ja kokemuksia, seka sidosryhmista ja verkostoista koottuja
ajatuksia ja ideoita. Olemme hyodyntaneet sateenkaari-, tasa—-arvo ja yhdenvertaisuustoimijoiden aiemmin koostamia materiaaleja,
ja soveltaneet niita korkeakouluymparistoon. Hankkeen vertaistoiminnassa ja tapahtumissa kohdattujen opiskelijoiden kanssa
kaydyt keskustelut, tekemamme Vahemmistostressi ja syrjinnan kokemukset korkeakouluissa -kysely, seka yhteiset pohdinnat
sateenkaariopiskelijajarjestojen aktiivien kanssa ovat tuoneet vahvaa |hbtiga+ -opiskelijoiden aanta mukaan tyostoon. Osana
turvallisemman opiskelukokemuksen kuvausta jarjestimme myos kevaalla 2025 ilmiopoytapadivan, jossa korkeakoulujen strategisen
johdon ja paatoksenteon, opiskelijajarjestojen, seka korkeakoulujen ja opiskelijaterveydenhuollon henkiloston edustajat paasivat

yhteisen keskustelun avulla pohtimaan ja muotoilemaan naita keinoja sateenkaariopiskelijoiden yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kiitamme siis teita jokaista ndkemyksillanne, ideoillanne ja unelmillanne vinkkikorttien koostamiseen osallistunutta.
Ja kiitos myos juuri sinulle lukija toiminnastasi sateenkaariopiskelijoiden turvallisemman opiskelukokemuksen ja yhdenvertaisuuden

edistamisen eteen!
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Perusasiat haltuun

Tassa ovat keskeiset perusasiat, jotka jokaisen korkeakoulussa tyoskentelevan olisi hyva tietad ja ymmartaa:

Peruskasitteet ja terminologiat

Seksuaalinen suuntautuminen — ketd kohtaan ihminen tuntee romanttista ja/tai eroottista vetovoimaa (esim. homo-, bi-,
hetero- ja panseksuaalisuus), huomioiden myads se, etta kaikki ihmiset eivat koe tai kokevat vain vahan romanttista ja/tai
eroottista vetovoimaa (aseksuaalisuus ja aromanttisuus).

Sukupuoli-identiteetti — kokemus omasta sukupuolesta (esim. nainen, mies, muunsukupuolinen, sukupuoleton).

Sukupuolen ilmaisu — miten ihminen ilmaisee sukupuoltaan (esim. pukeutuminen, eleet, aani).

Cis-sukupuolinen — ihminen, jonka sukupuoli-identiteetti vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta.

Transsukupuolinen tai transihminen — ihminen, jonka sukupuoli-identiteetti ei vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta.
Muunsukupuolinen — ihminen, jonka sukupuoli-identiteettiin kuuluu seka mieheytta etta naiseutta, jotakin sen valilta tai tyystin
taman binaarisen jaon ulkopuolelta.

Intersukupuolisuus — joukko synnynnaisia kehon variaatioita, joissa kehon sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet

tai hormonitoiminta eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset.



Intersektionaalisuus — ymmarrys siita, etta ihmisilla on monia paallekkaisia ja risteavia identiteetteja ja ominaisuuksia tavalla, joka
vaikuttaa heidan kokemuksiinsa ja valta-asemaansa erilaisissa konteksteissa. Kontekstisidonnainen ymmarrys erilaisten
rakenteiden ja positioiden tuottamista haavoittuvuuksista ja hierarkioista ihmisten ja ryhmien valilla.

Vahemmistostressi — jatkuva stressitila, joka aiheutuu monen vahemmistoon kuuluvan kohdalla vakivalta- ja syrjintakokemusten,

syrjinnan pelon seka ulkopuolisuuden tunteen kokemuksesta.

Erilaisia aiheeseen liittyvia identiteetteja on loputtomasti, eika niita kaikkia tarvitse osata voidakseen ottaa sateenkaariteemoja

puheeksi. Netista loytyy erilaisia ja erikielisia sateenkaarisanastoja, suomeksi esim. Setan ja THL:n verkkosivustoilta.

Yhdenvertaisuus ei tarkoita samanlaista kohtelua

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta jokainen saa tarpeidensa mukaista kohtelua, joka ei ole valttamatta samanlaista kaikille.
Lhbtiga+-ihmiset voivat kohdata esteita tai syrjintaa, joita cis- ja heteroihmiset eivat kohtaa. Tama voi nakya mm. oletuksina,

ohittamisena, mikroaggressioina tai rakenteellisena syrjintana.

Korkeakoulun rakenteet ja normit vaikuttavat

Kuten muukin yhteiskunta, myos korkeakouluyhteisot ovat usein hetero- ja cisnormatiivisia: helposti oletetaan tai pidetaan
lahtokohtana, etta kaikki ovat heteroita ja samastuvat syntymadssa maariteltyyn sukupuolensa. Lisaksi voi esiintya oletuksia siita,
etta kaikki kokevat eroottista ja romanttista vetoa muihin (allonormatiivisuus), oletuksia kahdenvalisista yksiavioisista romanttis-
seksuaalisista suhteisista (mononormatiivuus) ja romanttis-seksuaalisten rakkaussuhteiden ensisijaistamista
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(amatonormatiivisuus) tai oletuksia siita, etta kaikkien ihmisten keholliset piirteet ovat yksiselitteisen nais- tai miestyypilliset
(endonormatiisivuus). Tama voi ndkya esim. lomakkeissa, opetussisalldissa, vessoissa ja pukuhuoneissa tai puhetavoissa.

Ulkopuolistavat normit voivat myos liittya esim. toiminnallisuuteen, ihonvariin, kieleen, kulttuuriin, vakaumukseen tai luokkaan.

Vahemmistostressin merkitys hyvinvoinnille

Vahemmistoihin kuuluvat opiskelijat voivat kokea vahemmistostressia, joka kumpuaa omista tai ymparistossaan havaitusta
toistuvasta syrjivasta tai muuten ulkopuolistavasta kohtelusta. Tama aiheuttaa syrjinnan pelkoa ja heikentynytta luottamusta
muihin. Aiemmat kielteiset kokemukset eivat aina liity korkeakouluyhteisoon, vaan esim. vapaa-ajalle tai aikaisempiin
koulutusasteisiin. Vahemmistostressi vaikuttaa seka fyysiseen etta psyykkiseen hyvinvointiin ja opiskelukykyyn.
Vahemmistostressista huolimatta on mahdollista voida hyvin, mutta kokemukset voivat edellyttda tyostamista ja itselle sopivien

suojakeinojen loytamista.

Oma rooli ja vaikutusvalta

Riippumatta asemastasi korkeakouluyhteisossa, olet osa sen toimintakulttuuria ja vaikutat siihen. Kunnioittamalla jokaisen oikeutta
itsemaarittelyyn ja yhdenvertaiseen kohteluun, seka puolustamalla kanssaihmisia mahdollisissa syrjintatilanteissa, voit vaikuttaa

yhteisonne ilmapiiriin ja sen myota seka henkiloston etta opiskelijoiden hyvinvointiin.



Kieli rakentaa todellisuutta

Antamalla moninaisuuden nakya viestinnassa ja kielenkaytossa, myos he, jotka kuuluvat vahemmistoon voivat tuntea itsensa
edustetuksi, huomioiduksi ja tarkedksi osaksi yhteisoa. Inklusiivinen kielenkaytto voi olla neutraalia, tai moninaisuutta

eksplisiittisesti puhuttelevaa. Kielenkayttoon liittyy paljon valtaa: sanavalinnoilla voidaan vahvistaa tai purkaa normeja.

Tiedon puute ei oikeuta valinpitamattomyyteen

Kaikkea ei voi tietaa etukateen. Ammatillinen ote kuitenkin edellyttaa, etta perusasioista otetaan ennakoivasti selvaa, jotta
vahemmistoon kuuluvat eivat joutuisi jatkuvasti opettajan rooliin saadakseen yhdenvertaista kohtelua. Siita huolimatta jokainen
valilla erehtyy tai joutuu myontamaan tietamattomyyttaan. Nain kaydessa tai palautetta saadessa, kannattaa ottaa vastuu

oppimisesta ja korjata toimintaansa.

Turvallinen tila ei synny itsestaan

Ihmisoikeudet, tasa—arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat lait seka turvallisemman tilan periaatteet maarittelevat meidat
samanarvoisiksi ja yhdenvertaisiksi. Ne yksinomaan eivat kuitenkaan viela takaa sita, etta tama kaikkien kohdalla toteutuisi. Siksi
on tarkea oppia tarkastelemaan etuoikeuksia, tunnistamaan syrjintaa ja puuttumaan eriarvoiseen kohteluun - myos
mikroaggressioihin. Turvallisuutta rakentaa myos yksilon oikeus itse maaritella, kuka ja millaisissa tilanteissa saa hanesta mitakin

tietoa.



Elama on jatkuvaa oppimista

Suhtaudu lempeasti omaan ja toisten keskeneraisyyteen — se on avain uuden oppimiseen seka rohkeuteen yrittaa, antaa ja ottaa
vastaan palautetta. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyvat normit ja puhetavat elavat paikassa ja ajassa — ole

valmis paivittamaan tietojasi ja oivaltamaan uutta. Kouluttaudu, seuraa asiantuntijatahoja, lue tutkimuksia ja kuuntele

vahemmistojen omia aania.
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Yleiset periaatteet
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Oletan moninaisuutta

V Pyrin tarkastelemaan mahdollisia oletuksiani. Olettaminen sosiaalisessa vuorovaikutuksessa on inhimillista — silla tavalla
jasennamme ja ennakoimme erilaisia tilanteita. Oletukset perustuvat kuitenkin usein yleistyksiin, ja voivat siksi menna
pieleen: ne saattavat tehda meista nakymattomia tai pienempia, kuin mita todellisuudessa olemme.

V Olen tietoinen tekemistani oletuksista, enka anna niiden rajoittaa sita, etta kohtaan ihmisia kokonaisvaltaisesti ja
moninaisuuden tunnistaen.

V Pyrin olettamaan moninaisuutta kaikissa tilanteissa. Jos paikalla on ryhma ihmisia, vahemmistoihin kuuluvia ja/tai heidan
|laheisiaan on useimmiten lasna, vaikkei se olisikaan nakyvaa tai daneen lausuttua. Moninaisuus myos koskettaa jollakin
tavalla kaikkia meista: jokainen meista on ainutlaatuinen yhdistelma erilaisia ominaisuuksia ja identiteettien kerroksia.

V Kouluttaudun kulttuurisensitiivisesta kohtaamisesta ja antirasismista aktiivisesti. Reflektoin oman etnisen,
uskonnollisen ja kulttuurisen taustani vaikutusta asemaani ja toimintaani korkeakoulumaailmassa.

V Pyrin luomaan ilmapiiria, jossa ihmiset voivat turvallisesti korjata mahdolliset virheelliset heihin kohdistuvat oletukset.

V Kysyn lisad, kuuntelen ja kunnioitan jokaisen oikeutta itsensa madrittelyyn.

V Otan ennakoivasti selvaa moninaisuusteemoista ja nakokulmista niin, etteivat vahemmistoon kuuluvat joudu jatkuvasti
toimimaan muiden opettajina.

V Osoitan ystavallisyytta ja hyvaksyntaa, seka annan tilaa kasvulle ja oppimiselle.

V Rohkaisen muita ihmisia korjaamaan minua silloin, kun toimin virheellisten oletusten mukaisesti. Reagoin

vastaanottavaisesti silloin, kun minua korjataan.
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Pyrin valttamaan olettamasta...

Vv

...etta kohtaamallani henkilolla on tietty sukupuoli-identiteetti, tai etta han samastuu siihen sukupuoleen, joka hanelle
syntymahetkella maariteltiin.

...etta kohtaamallani henkilolla on tietty seksuaalinen suuntautuminen.

...millaisia ihmissuhteita kohtaamallani henkilolla on tai millaisia ihmissuhteita han tavoittelee.

...etta jonkun identiteetti — sateenkaareva tai ei — maarittelisi kokonaan hanen elamaansa: mita han tekee, ajattelee,
arvostaa, tavoittelee, valttaa tai pelkaa. En oleta toisten ihmisten osaamista, kiinnostuksen kohteita tai muita ominaisuuksia
sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

...etta toisesta voi kysymatta varmuudella tietaa hanen toimintakyvystaan, osaamisestaan, tai kokemustaustastaan.

...etta kaikki kokevat turvalliseksi tai tarpeelliseksi puhua omien identiteettiensa kerroksista. Kunnioitan rajoja, annan tilaa

jokaiselle olla avoin siina maarin kuin han kokee mukavaksi.
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Kunnioitan oikeutta itsemaarittelyyn

V Kunnioitan toisten identiteetteja.
V Ymmarran, etta oma olemassaoloni ja oikeuteni yhdenvertaiseen kohteluun ei ole toisten mielipiteista kiinni — ja sama
koskee myos muita.
V Pidan mielessa, etta identiteetit ovat moniulotteisia ja muuntuvia, ja etta osalla identiteettityd vie aikaa. Voin
kunnioittaa toista, vaikka en taysin ymmartaisi tai pystyisi samastumaan hanen kokemukseensa.
V Pyrin muistamaan ihmisten itsestaan kertomia merkityksellisia asioita heidan identiteetistaan, ja puhuttelemaan heita
ndiden identiteettien mukaisella tavalla.
V Puhuttelen ihmisia heidan itse ilmoittamallaan nimelld, ja opin olemaan kayttamatta heista vanhentuneita nimia.
V Viittaan ihmisiin heidan itse ilmoittamillaan pronomineilla tai neutraalilla they/hen-pronominilla.
V Tiedostan, ettd tottuminen tuntemansa henkilon uuteen nimeen tai pronominin kayttoon voi vieda aikaa. Jos alussa erehdyn,
pyrin olemaan ihminen, jonka korjaaminen tuntuu turvalliselta.
V En siirra erehdyksestani tuntemaani huonoa omaatuntoa toisen kannettavaksi. Pahoittelen erehdystani ja siirryn
eteenpain, pyrkien jatkossa muistamaan asian paremmin.
V Ymmarran, etta toisen identiteetin kunnioittaminen on vastuullisen vuorovaikutuksen ja mielen hyvinvoinnin kannalta

olennaisempaa kuin se, etta saan kertoa mahdolliset omat mielipiteeni sukupuolen moninaisuudesta.
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Pyrin inklusiiviseen kielenkayttoon

V Seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen ja ihmissuhteiden moninaisuudelle inklusiivinen kielenkaytto voi tilannekohtaisesti

tarkoittaa

Vv

Neutraaleja ilmaisuja, kuten esim. ”Arvoisat vieraat!”, ”juristi”, "kumppani”. Erityisesti puhutellessani ryhmaa ihmisia,
suosin neutraaleja ilmaisuja sukupuolittavien ilmaisujen sijaan.

Avoimia kysymyksid, kuten ”Ketkd kuuluvat perheeseesi?”, ”"Millaisia tdrkeitd ihmissuhteita sinulla on?”, "Miten
maarittelet sukupuolesi?”.

Toisen itsemadrittelya vahvistavaa kielenkaytt6d, esim. ”Kerro terveisia vaimollesi!”, ”Kerroit olevasi genderfluid, mita
se sinulle tarkoittaa?”

Moninaisuuden eksplisiittisesti nakyvaksi tuominen. Kovin normatiivisessa ympadristossa neutraalit ja korkean
abstraktiotason ilmaisut eivat valttamatta takaa sita, etta vahemmistostressista kuormittunut kokisi turvalliseksi ottaa
puheeksi omia kokemuksiaan. Siksi on tarkeaa, etta esim. turvallisemman tilan periaatteissa, kyselyissa ja arkikielessa
my0s valtavirtaistetaan vahemmistoihin viittavia termeja. Moninaisuuden nakyvaksi tekevia ilmaisuja ovat esim. "pari-
tai monisuhde” ja "kaikki sukupuolet” tai erilaisten identiteettimaareiden sanoittaminen erikseen.

Sensitiivista kysymista. Henkilokohtaisten kysymysten kohdalla on tarkea olla huomaavainen ja tiedostaa, etta osalle
vastaamiseen sisaltyy arviointia siita, onko tilanne turvallinen. Esim. asiakaspalvelussa, vastaanottotilanteessa tai
kyselyissa on hyva lapinakyvasti avata, miksi tiettyja asioita kysytaan ja millaisia tulkintoja vastausten perusteella

tehdaan.
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Uskallan puhua moninaisuudesta

V Uskallan mainita erilaisia vdhemmistoryhmia puheessani ja nostaa heidan kokemuksiaan monipuolisesti. Tuon esille
haasteiden lisaksi myonteisia kokemuksia ja hyvia asioita. Varon vahvistamasta stereotyyppisia kasityksia, idealisoimasta,
eksotisoimasta tai asettamasta yksittaisia yksiloita edustamaan kokonaisia ryhmia.

V Uskallan puhua seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen ja suhteiden moninaisuudesta. Minun ei tarvitse tietaa kaikkea tai
osata kaikkia termejd, mutta otan selvda perusasioista erilaisia verkossa olevia resursseja hyodyntaen.

V Tiedostan, etta kielenkaytto on sidonnaista aikaan, paikkaan ja kontekstiin, ja etta eri termeihin voi eri ihmisilla liittya
erilaisia merkityksia. Voin tarvittaessa kysya, mita tietty termi toiselle merkitsee. Jos tilanne on turvallinen ja
luottamuksellinen, voin kysya tarkentavia kysymyksia toisten kokemuksista.

V Valtan kayttamasta tahallani vanhentuneita, solvaavia tai ladattuja sanoja.

V Pidan mielessa, etta erehtyminen on inhimillista — niin itseni kuin muiden kohdalla. Olen avoin palautteelle, jos mokaan.
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Tunnistan sananvapauteen liittyvan vastuun

V Tiedostan, etta sananvapauden kanssa tulee myos vastuu.

V Osaan sananvapauttani kayttaessa huomioida muitakin perustavanlaatuisia oikeuksia. Tallaisia on esim. yksityiselaman suoja,
yhdenvertaisuus, uskonnonvapaus ja oikeus henkilokohtaiseen turvallisuuteen. Tiedostan, etta kielenkaytto vaikuttaa
ilmapiiriin ja ihmisten hyvinvointiin.

V Saan ilmaista mielipiteitani, mutta yhta lailla mielipiteitani saa myos kyseenalaistaa. Erimielisyydet ja ristiriidat eivat
sinallaan ole vaarallisia. Hetkeksi siirtyminen epamukavuusalueelle voi jopa syventaa ymmarrysta, luottamusta ja kokemusta
turvallisemmasta tilasta.

V Tunnistan, ettd sanavapaus liittyy myos vallankayttoon. Satuttava vuorovaikutus hiljentaa ihmisia ja lopulta vahentaa
sananvapautta yhteiskunnassa.

V Tarkastelen sananvapauden kayttamista myos normitietoisin silmalasein. Tiedostan oman roolini ja mahdollisen
auktoriteettiasemani merkityksen siihen, mita sanomisistani seuraa. Varmistan, etta muutkin, myos haavoittuvammassa

asemassa olevat, saavat aanensa kuuluviin.
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Valtan mikroaggressioita

V Opin tunnistamaan ja valttamaan mikroaggressioita eli tahallisia tai tahattomia kommentteja tai tekoja, jotka yllapitavat tai
vahvistavat syrjivia stereotypioita. Esimerkkeja tallaisista ovat
A ”En olisi ikind uskonut, ettd olet trans.”
"Kaikki miehet ja mieheksi itsensa identifioivat.”
"Vapaasti saa olla homo, kunhan ei vahingoita muita.”
"Puhutpa hyvin suomea, vaikka olet ruskea.”

"Hanhan on menestynyt, vaikka istuu pyoratuolissa.”

o Do Do I» P>

"En voisi ikind itse olla monisuhteessa, silla rakastan kumppaniani niin paljon.”

V Olen avoin palautteelle. En vahattele toisen kokemusta silloin, jos minua huomautetaan mikroaggressiosta, vaikka yritin olla
kohtelias tai vilpittomasti utelias.

V Ymmarran, etta vaikka tarkoitukseni ei ollut millaan tavalla paha, toiselle arjessa toistuvat, toiseuttavat tai eksotisoivat

kommentit ja teot aiheuttavat ulkopuolisuutta ja kuormitusta.

18



Vinkkeja eri tilanteisiin
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Opetustyo

V Tarkastelen normitietoisesti opetukseni sisaltoja. Kayn lapi kayttamani opetusmateriaalit normitietoisten linssien lapi,
sateenkaarinakokulmat huomioiden. Huomioin, etta sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen ja ihmissuhteiden
moninaisuus voi opiskelijalle tulla vastaan tulevaisuuden tyoelamassa esim. asiakaskunnan, tyoyhteison tai sidosryhmien
kautta.

T Jos oma alani liittyy ihmisiin ja heidan tarpeisiinsa ja kohtaamiseen - huomioidaanko opetuksessa sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen ja suhdemuotojen moninaisuus? Entd erilaiset toimintakyvyt, etniset, sosioekonomiset tai
vakaumukselliset taustat, tai ihmiset, jotka kuuluvat samaan aikaan moneen vahemmistoon?

T Jos moninaisuutta ei ole kurssikirjoissa huomioitu, milla tavoin voin tuoda sita mukaan niin, ettei vastuu tasta jaa
vahemmistdon itse kuuluville opiskelijoille?

T Puhutaanko vahemmistdista yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti, vai vahatellen tai stereotypioita vahvistaen?

T Voin tuoda moninaisuusteemoja esille opetussisalloissa esim. ajankohtaisten uutisten tai sateenkaarevuuteen liittyvien

teemapaivien avulla. Teemapadivia on listattuna esim. Setan verkkosivustolla.

V Tarkastelen normitietoisesti opetustilanteita.

T Miten oletukset osapuolten taustoista tai sukupuolesta vaikuttavat opetustilanteiden vuorovaikutukseen? Onko

kaikkien turvallista tuoda esille omia ajatuksiaan, havaintojaan tai kokemuksiaan, joutumatta vahatellyksi?
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1 Onko opetus saavutettavaa? Osaanko tehda lain oikeuttamat kohtuulliset mukautukset yksildllisiin jarjestelyihin
oikeutetuille opiskelijoille? Miten voin ennakoivasti parantaa opetuksen ja viestinnan saavutettavuutta esim.
liikuntarajoitteisille, neurovahemmistéon kuuluville tai aistiherkille opiskelijoille?

T Suunnittelemalla kaikille esteettomia opiskelutiloja ja toteuttamalla opetusta saavutettavasti voidaan vahentaa
yksilollisten jarjestelyjen tarvetta ja helpottaa niin opiskelijoiden kuin opettajien tyokuormaa.

1 En nosta joukosta yksittdista opiskelijaa olettamani ominaisuuden pohjalta, tai alleviivaa hanen mahdollista
eroavaisuuttaan muista ryhman opiskelijoista. Valtan myos asettamasta vahemmistoon kuuluvia opiskelijoita
tilanteisiin, jossa he joutuvat selittamaan omaa identiteettiansa, puolustamaan yhdenvertaisia oikeuksiaan tai yksiloina
edustamaan kokonaista vahemmistoryhmaa.

V Muistan puheessani huomioida, etta sateenkaari-ihmiset ovat yhta lailla Iasna opetustilassa kuin sen ulkopuolella.

V En puhu opiskelijoista sukupuolittaen, vaan kaytan esim. nimea tai sanaa "opiskelija”. En jaa opiskelijoita ryhmiin
sukupuolen perusteella, tai yllapida opiskelijoiden jakoa sukupuolitettuihin ryhmiin.

V Tuon opetuksessa esille myonteisia esimerkkeja moninaisuudesta. Tarjoan oppimateriaaleja, joissa sukupuolen,
seksuaalisuuden ja ihmissuhteiden moninaisuus tulee nakyvaksi ja monipuolisesti kuvatuksi.

V Tuon opetuksessani nakyvaksi oppilaitoksemme turvallisemman tilan periaatteita.

V Sanoittamalla turvallisemman tilan periaatteita muistutamme yhteisista kaytannoista, moninaisuuden olettamisesta,
keskeneraisyyden sallimisesta, erehdysten inhimillisyydesta ja mahdollisuudesta oppia jatkuvasti uutta.

V Puutun loukkaavaan kielenkayttoon ja kiusaamiseen. Uskallan puuttua lempeasti ja rakentavasti myos niissa tilanteissa,

joissa en ole aivan varma, onko tapahtunut loukannut jotakuta paikalla olijaa. Mahdollisia lahestymistapoja voi olla:
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"Hei, mikd homma?¢”, ”Voitko tarkentaa, mita tarkoitit?” tai sen toteaminen, ettd ennakkoluulot, stereotypioiden
toistaminen tai toisten kustannuksella vitsailu eivat edista yhteisen keskustelun paamaaraa.

V Ulotan turvallisemman tilan periaatteet ja niiden noudattamisen myos verkko-opiskelualustoille. Muistutan
opiskelijoita yhteisesta vastuusta turvallisemman tilan periaatteiden toteutumiseksi ja satuttavaan kdytokseen
puuttumiseksi myos verkkoymparistoissa.

V Annan ja otan vastaan palautetta toista kunnioittaen.

V Hyvaksyn omaa keskeneraisyyttani opettajana, ja luotan etta minunkin erehdyksiani annetaan anteeksi. Kerron, etta
minua on turvallista korjata.

V Kysyn kurssipalautteessa myos opetustilanteiden ilmapiirista.

V Pyydan palautetta opetussisalloista kollegoilta, opiskelijoilta tai tarvittaessa esim. sateenkaariopiskelijajarjestoilta
liittyen moninaisuuden huomioimiseen.

V Pyydan tyonantajaltani opastusta, koulutuksia tai tilaisuuksia pohdinnalle siita, miten tyopaikallamme voidaan tyoskennella
inklusiivisuuden edistamiseksi.
V Opettajana tiedostan kadyttavani julkista valtaa tyossani muistaen, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadannon seka

hyvan hallinnon periaatteiden velvoittavan myos minua.
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Opiskelijapalvelut ja -ohjaus

Vv

Pyrin ennakoivasti kiinnittamdan huomiota Ihbtiga+ -opiskelijoita ja muihin vahemmistoihin kuuluvia koskeviin mahdollisiin
haasteisiin ja erityistarpeisiin. Otan selvaa vahemmistostressin vaikutuksista hyvinvointiin ja opiskelukykyyn.
Osaan tarvittaessa ohjata opiskelijoita eteenpain tukipalveluihin ja sateenkaariystavallisille palveluntarjoajille.
Huomioin ja tyostan mahdollisia omia ennakkoluulojani ja stereotyyppisia kasityksiani esim. siita, kuka on soveltuva millaisiin
tehtadviin. Tiedostan etta suomalainen tyoelama on tutkimusten mukaan sukupuolisegregoitunut ja kuinka myos erilaiset
ennakkoluulot vaikuttavat ihmisten eri aloille ohjautumiseen. Yritan aktiivisesti purkaa sukupuoleen ja seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvia normeja omassa ohjaustyossani.
Osaan tunnistaa ja auttaa purkamaan sisaistettya itsesyrjintaa. Sisaistetty itsesyrjinta voi tuottaa kielteisia kasityksia omista
kyvyista ja mahdollisuuksista, ja johtaa niin alisuoriutumiseen, kuin taydellisyyden tavoitteluun. Tuen opiskelijoita kohti
realistisia tavoitteita ja itsemyotatuntoista suhtautumista omaan itseen ja opiskeluun. Teen ohjauksessani nakyvaksi
opiskelijan onnistumisia ja vahvuuksia.
Toimin esimerkkind osoittamalla tukeni yhdenvertaisuudelle.

V Uskallan ottaa Ihbtiga+ -teemoja puheeksi tyopaikalla.

V Ryhdyn toimeen hairinnan, loukkaavan kohtelun ja syrjinnan ennalta ehkaisemiseksi.

V Osoitan, etta kanssani on turvallista ottaa puheeksi Ihbtiga+ -teemoja, esim. kayttamalla sateenkaariavainnauhaa,

sateenkaarisymboleja tyohuoneessani, tai muulla oheisviestinnalla.
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V Varmistan, etta oppilaitoksessamme on hallinnollisia rutiineja transihmisten tukemiseksi mahdollisimman sujuvassa
transitiossa kampuksella, esim. nimenvaihdon osalta. Olemme avoimia kuuntelemaan, millaista tukea transitiossa olevat

opiskelijat kaipaavat ja sovellamme tukea sen mukaan.
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Tyoharjoittelu

V Harjoittelujaksoja ohjaavana opettajana otan selvaa vahemmistostressin vaikutuksista hyvinvointiin.

V Tiedostan, etta vahemmistoon kuuluvat opiskelijat saattavat kokea syrjinnan pelkoa harjoittelujaksoon ja tulevaan
tyouraan liittyen. Lhbtiga+ -ihmisilla huoli voi liittya esim. siihen, voiko harjoittelupaikalla olla avoimesti oma itsensa,
kunnioittavatko tyoyhteiso ja asiakkaat harjoittelijan identiteettia ja nimea, tai onko tyopaikalla
sukupuolivahemmistoille turvallisia wc- ja pukeutumistiloja.

V Viestin opiskelijoille, etta kanssani voi ottaa puheeksi harjoittelujaksoon liittyvia huolia, myos vahemmistostressiin liittyen.

V Jos opiskelija tuo esiin huolia liittyen syrjinnan pelkoon tai kohtuullisten mukautusten huomiointiin harjoittelupaikalla,
en vahattele huolta. Olen valmis keskustelemaan tasta opiskelijan kanssa. Sanon aaneen, etta kukin tarvitsee
yksilollisen maaran tukea harjoittelujakson aikana, ja se on taysin ok.

V Pohdin opiskelijan kanssa yhdessa ratkaisuja tyoharjoittelujakson tekemiseksi turvalliseksi: miten ja mita puolia
itsestaan han kokee tarpeelliseksi ja turvalliseksi tuoda nakyvaksi tyoharjoittelupaikallaan. Jos esim. opiskelijan
oppilaitoksen antamassa sahkopostiosoitteessa on vaara nimi, vaihtoehtona voi olla yksityisen sahkopostin
kayttaminen tyoharjoittelupaikkojen kontaktoimisessa.

V Olen mahdollisessa ongelmatilanteessa opiskelijan tukena. Opiskelija saattaa haluta selvittaa ongelmatilanteen

itsenaisesti, mutta han saattaa myos kaivata apuani tilanteen ymmartamiseksi tai ratkaisemiseksi harjoittelupaikan

kanssa.
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V Muistutamme harjoittelupaikalle annettavissa ohjeissa harjoittelijan perehdyttamisesta myos tyopaikan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan seka turvallisemman tilan periaatteisiin, mikali tallaisia on.
V Muistutamme ohjeissa rutiininomaisesti, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien syrjintakiellot ovat yhta lailla

tyopaikoilla voimassa ja koskevat myos tyoharjoittelijoita.
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Kansainvalisyys

V Kansainvalisia opinto-/harjoittelujaksoja ja opiskelijavaihtoja ohjaavana ammattilaisena otan selvaa vahemmistostressin
vaikutuksista hyvinvointiin. Huomioin myos, etta kotimaastaan eroavassa kulttuuriymparistossa oleva kansainvalinen
opiskelija voi kokea moninkertaista vahemmistostressia.

V Olen sensitiivinen sille, etta eri ymparistossa kasvaneelle tavat puhua moninaisuudesta voivat erota siita, mihin olen itse
tottunut.

V Sateenkaarevuutta saatetaan sanoittaa eri tavoilla eri kulttuureissa ja yhteisoissa, eivatka suomalaiset tai
euroamerikkalaiset tavat ole ainoita tai "oikeita” tapoja kasitteellistaa omaa identiteettia.

V Huomioin, etta kohdemaan turvallisuustilanne voi nayttaytya hyvin erilaisena sateenkaarivahemmistoon kuuluvalle
opiskelijalle kuin valtavaestoon kuuluvalle. Tama koskee seka Suomeen saapuvia kansainvalisia opiskelijoita etta Suomesta
toiseen maahan lahtevia.

T Osalle sateenkaarevista opiskelijoista opiskeluvaihto voi olla ensimmainen mahdollisuus identiteettitydlle sellaisessa
ymparistossa, jossa voi irrottautua omasta kasvuymparistosta ja —kulttuurista: olla ikaan kuin uudella tavalla anonyymi
tai maaritella itsensa puhtaalta poydalta. Osa saattaa vaihdon ajaksi tehda tietoisen valinnan piilottaa osia
identiteetistaan, joiden jakaminen vaihtoaikana ei tunnu turvalliselta, mahdolliselta tai omien vaihtojakson tavoitteiden
kannalta suositeltavalta.

V Selvitan ja tarvittaessa taydennan yhdessa opiskelijan kanssa hanen tietojaan opiskeluvaihdon kohdemaista,

kumppanuuskorkeakouluista ja kansainvalisista harjoittelupaikoista. Tarpeellisiin tietoihin voi liittya myos kohdemaan
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ihmisoikeustilanne. Lahtomaan tilanteesta selkeasti poikkeava tai epavakaa ihmisoikeustilanne voi vaatia myos yhteista
pohdintaa opiskelijan kanssa keinoista, joilla han voi varmistaa omaa turvallisuuttaan kohdemaassa seka mahdollisia
turvallisia tahoja, joiden puoleen kaantya tuen saamiseksi, jos joutuu hairinnan tai vakivallan kohteeksi vaihdon aikana.
{ Tietoa maakohtaisesta ihmisoikeustilanteesta seksuaali- ja sukupuolivahemmistoille 0ytyy kansainvalisilta
kattojarjestoilta:
T ILGA World:n tietopankki

9 ILGA-Europe:n sateenkaarikartta

1 TGEU:n verkkosivusto

1 Jarjestojen verkkosivustoilta Ioytyy myos tietoa paikallisista jasenjarjestoista.

1 Ulkoministerion ohjeet rikoksen uhriksi ulkomailla joutuneille. Huomioithan, etta avun pyytaminen paikalliselta

viranomaiselta ei valttamatta ole turvallista tai mahdollista vahemmistoon kuuluville.

28


https://database.ilga.org/en
https://rainbowmap.ilga-europe.org/
https://tgeu.org/trans-rights-index-map-2025/
https://um.fi/rikoksen-uhrina-ulkomailla

Tilat ja jarjestelmat

V Kdytamme toiminnassamme (palveluissa, tehtavissa, tutkimuksissa) sukupuolisensitiivisia ja moninaisuutta huomioivia
lomakkeita.

V Valtamme tarpeettomien tietojen keraamista. Jos kysymme sukupuolesta, harkitsemme, onko kyseisessa yhteydessa
oleellista juridinen sukupuoli vai sukupuoli, jossa opiskelija haluaa tulla nahdyksi ja kohdatuksi.

V Vaihtoehtoina kaytamme vahintaan nainen/mies/muu/en halua kertoa.

V Kehitamme yhdessa jarjestelmatoimittajien kanssa kayttamiamme tietojarjestelmia niin, etta ne kunnioittavat opiskelijoiden
itsemaarittelyoikeutta. Moninaisuudelle sensitiiviset tietojarjestelmat tukevat valitun nimen kayttoa ja auttavat
henkilokuntaa kohtaamaan opiskelijoita kunnioittavasti.

V Tiedostamme itsemaarittelyn kunnioittamisen ja kohdatuksi tulemisen tarkeyden mielen hyvinvoinnin kannalta.
Kaikilla ei ole kaytannon syista (esim. talous, lainsaadannolliset esteet) mahdollisuutta virallisesti muuttaa nimeansa
tai vahvistaa sukupuoltansa oman identiteettinsa mukaiseksi. Jokaisella opiskelijalla on kuitenkin tasa-arvolain mukaan
oikeus tulla kohdatuksi omassa sukupuoli-identiteetissaan.

V Mikali tietojen korjaaminen edellyttaa palvelupisteella kaymista, jarjestamme asioinnin tavalla, joka kunnioittaa
opiskelijan/asiakkaan yksityisyytta.

V  Sukupuolivahemmistoon kuuluminen on yksityisyydensuojaan kuuluva henkilotieto. Yksityisyydensuojan vuoksi

korkeakouluilla ei ole oikeutta kysya opiskelijoilta juridisesta sukupuolesta poikkeavia sukupuolitietoja niin, etta
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vastaaminen olisi pakollista yhdessa henkilotietojen kanssa. Tiedotamme kuitenkin opiskelijoille oikeudesta itse
toimittaa tama tieto seka oikeudesta tulla siina kunnioitetuksi.
V Huolehdimme siita, etta kaikista rakennuksista 10ytyy selkeat, kattavat, ajantasaiset ja helposti Ioydettavat saavutettavuus-
ja esteettomyystiedot.
V Varmistamme, ettd jokaisessa rakennuksessa on sukupuolineutraaleja wc-tiloja (tarvittaessa myos pukeutumistiloja).

1 Sukupuolivahemmistoille turvallisten wc- ja/tai pukeutumistilojen puute tai niiden riittamattomyys saattaa altistaa
syrjinnalle ja hairinnalle, tai johtaa wc-kayntien valttelyyn kampuksella. Talloin opiskelija voi joutua pidattelemaan tai
olemaan juomatta kampuksella olon ajan, kaymaan tauolla kotonaan, tai jaamaan tilaisuudesta pois. Tama rajoittaa
osallistumismahdollisuuksia ja toistuessaan tai pitkittyessaan voi aiheuttaa myos terveysriskeja.

T Sukupuolineutraaleja wc-tiloja on useammissa paikoissa jokaisessa rakennuksessa, ja ne ovat lahella opetustiloja ja
niiden sijainti kerrotaan kerros- ja rakennuskartoissa selkeasti.

T Sukupuolineutraaleja wc- tai pukeutumistiloja eivat korvaa esteettomat wc- tai pukeutumistilat, vaan
liikkumisesteettomat vaihtoehdot varataan ensisijaisesti niita tarvitseville.

T Kaikki yksittaiset wc:t ovat paasaantoisesti sukupuolineutraaleja.
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Korkeakoulun johto

V Tiedostamme, etta korkeakouluyhteison inklusiivisuus on tyo- ja opiskeluhyvinvoinnin kannalta olennainen asia.
Ihmisoikeuksien, seksuaalioikeuksien ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on sidoksissa sosiaalisesti kestavaan kehitykseen, ja
tunnistamme siksi korkeakoulujen vastuun naiden edistamisessa.

V Kirjaamme korkeakoulumme strategiaan, arvoihin ja opetusta ohjaaviin linjauksiin selkeat sitoumukset
yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin. Tarkastelemme, milta nama asiakirjat nayttavat vahemmistoihin kuuluvien
nakokulmasta.

V Edistamme oppilaitoksena seka tyonantajana tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lakien edellyttamalla tavalla, myos sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen ja ihmissuhteiden moninaisuutta huomioiden.

V Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat ajantasaisia, konkreettisia ja toimintaa aidosti ohjaavia. Luomme
suunnitelmat yhdessa opiskelijoiden ja henkiloston edustajien kanssa, ja tuomme niita koko yhteisolle tiedoksi.
Seuraamme ja arvioimme suunnitelmien toimeenpanoa.

V Huolehdimme selkedsta tyonjaosta ja vastuunjaoista: esihenkilot, HR-toimijat ja korkeakoulun johto ovat aktiivisia
toimijoita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.

V Varmistamme, etta avainasemissa olevilla on tietoa ja valmiutta toimia, jotta yhdenvertaisuuden toteutumisen
varmistaminen ei jaa yksittaisten opiskelijoiden ja tyontekijoiden harteille. Naiden tulee arjessaan voida luottaa
avainasemissa olevien seka korkeakoulun johdon tukeen.

V Huomioimme yhdenvertaisuuden talousarvioissa ja varaamme riittavia resursseja rakenteiden muuttamiseksi.
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V Kehitamme aktiivisesti korkeakouluyhteisod inklusiivisemmaksi edistamalla ja noudattamalla arjessa turvallisemman tilan
periaatteita, koulutusten avulla sekd normitietoisella johtajuudella.

V Tiedostamme, etta tasa—-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on koulutusten jarjestajien lakisaateinen velvoite,
jonka toteutuminen ei voi olla kiinni yksittaisten tyontekijoiden mielipiteista tai oma-aloitteisuudesta. Varmistamme
tarvittaessa koulutusten avulla, etta henkilostolla on tahan tarvittava osaaminen ja tuki.

V Tarjoamme henkildstolle ohjeistuksia moninaisuutta kunnioittavaan kielenkayttoon.

V Meilla on rakenteita ja selkeita toimintatapoja siihen, miten kasitella epaasiallisen kohtelun tai syrjinnan tapauksia.
Rakenteemme huomioivat niin opiskelijoiden, tyontekijoiden, kuin erilaisiin sidosryhmiin kuuluvien henkildiden toimesta
tapahtuvan epaasiallisen kaytoksen.

V Viestimme selkeasti opiskelijoille ja tyontekijoille siita, kenelta pyytaa apua, jos korkeakouluymparistossa kohtaa
syrjintaa tai hairintaa.

V Teemme yhteistyota sateenkaariopiskelijajarjestojen tai muiden paikallisten/alueellisten sateenkaaritoimijoiden kanssa
Ihbtiga+ -opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi korkeakoulussa.

V Emme kayta vahemmistoon kuuluvia opiskelijoita korvauksetta konsultteina yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta

edistavassa tyossa ja koulutuksissa.
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Henkilostojohtaminen korkeakoulussa

V Tunnistamme ja tunnustamme, ettd yhdenvertaisuuden edistaminen ja mahdollisimman laajamittainen toteutuminen
edellyttaa osaamista seka henkilostolta etta esihenkilGilta. Vastuu on yhteinen.

V Uskallamme ottaa aktiivisesti Ihbtiga+-teemoja puheeksi tyopaikalla.

V Emme edellyta yksittaisilta, haavoittuvassa asemassa olevilta opiskelijoilta tai tyontekijoilta jatkuvaa identiteettinsa
selittamista ja ammattilaisten kouluttamista. Vahvistamme osaamistamme hankkimalla tietoa ja koulutusta
tarvittaessa valtakunnallisilta tai paikallisista sateenkaaritoimijoilta.

V Otamme perusasioita ennakoivasti haltuun. Kysymme tarvittaessa yksilokohtaisista tarpeista, mutta emme aseta
yksittaista opiskelijaa tai henkilokunnan jasenta asemaan, jossa han edustaa kokonaista vahemmistoryhmaa.

V Tunnistamme, etta henkilostomme kokemus tyohyvinvoinnista ja tyoyhteison turvallisuudesta vaikuttaa myos opiskelijoihin
ja koko korkeakouluyhteisoon. Varmistamme, etta tyoyhteisomme on turvallinen paikka vahemmistoihin kuuluville
tyontekijoille ja tyoyhteison moninaisuuden nakymiselle. Yhdenvertaisuus arvona valittyy myos rekrytointivaiheessa
potentiaalisille uusille tyontekijoille.

V Meilla on ohjeistuksia siihen, miten stereotyyppisia kasityksia ja ennakkoluuloja valtetdaan rekrytoinnissa tai
tyontekijoiden urakehityksessa.

V Esihenkilotason toimijana tuen ja mahdollistan henkiloston yhdenvertaisuusosaamisen kehittymista kartoittamalla

osaamista, osaamisen vahvistamisen tarpeita, seka ohjaamalla tarvittavan tiedon ja koulutuksen pariin.
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V Tuemme niita henkilostomme jasenia, jotka ovat aktiivisia yhteisten arvojen ja turvallisemman tilan periaatteiden
edistdjia ja puolustajia. Yhdenvertaisuuden edistamiseen sitoutuneet tyontekijat voivat luottaa tukeemme myos
haastavissa tilanteissa.

V Yhdenvertaisuuskoulutukset, joissa otetaan huomioon myos |hbtiga+ -teemat, ovat osa henkiloston pakollista
perehdytysta. Naemme yhdenvertaisuuskoulutukset yhta merkityksellisena osana henkilostomme osaamisen
vahvistamista kuin esim. tietoturvakoulutukset: yhdenvertaisuuskoulutukset lisaavat henkilostomme osaamista
opiskelijoiden ja organisaation turvallisuuden vahvistamisesta.

V Tiedostamme, etta yhdenvertaisuuden edistaminen korkeakouluyhteisossa ei ole mielipidekysymys tai valinnanvarainen
osa tyonkuvaa, vaan lakisaateinen velvoite. Tunnistamme, etta yhdenvertaisuuden toteutuminen vaikuttaa
opiskelijoiden ja henkilostomme hyvinvointiin, opiskelu- ja tyokykyyn seka turvallisuuden kokemukseen.

V' Meilla on hallinnollisia rutiineja transihmisten tukemiseksi mahdollisimman sujuvassa transitiossa kampuksella, esim.
nimenvaihdon osalta. Olemme avoimia kuuntelemaan, millaista tukea transitiossa olevat tyontekijat kaipaavat ja sovellamme

tukea sen mukaan.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Vv

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa lausumme selkedsti sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen ja suhteiden
moninaisuuden huomioimisesta opetuksessa, tapahtumissa, opiskelijahuollossa ja hallinnossa. Huomioimme eri identiteettien
ja ominaisuuksien risteymien ja kerroksellisuuden merkityksen.

Suunnitelmamme pohjautuvat opiskelija- ja henkilostokyselyissa tehtyihin tilannearvioihin seka yhteistyohon sateenkaari- ja
muiden opiskelijajarjestojen kanssa.

Kirjaamme suunnitelmiin tarvittavia konkreettisia toimenpide-ehdotuksia inklusiivisuuden parantamiseksi, myos seksuaali-
ja sukupuolivahemmistojen osalta. Toimenpiteille kirjataan selkea vastuunjako ja aikataulu.

Huolehdimme siitd, etta suunnitelmista ja niiden paivittamisesta tiedotetaan opiskelijoille ja tyontekijoille seka siitd, etta ne
ovat helposti saavutettavissa.

Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta kyselyilla ja opiskelijajarjestoja kuulemalla.

Pidamme mielessa, etta tasa—arvolaki kieltaa syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, kehon sukupuolitettujen
piirteiden ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Oppilaitoksissa tulee kiinnittaa erityista huomiota seksuaalisen hairinndn ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkadisemiseen ja poistamiseen.

Luomme korkeakoulussa erillisen kiusaamisen ja hairinnan vastaisen ohjelman, joka sisaltaa myos huomiot sukupuoleen,
seksuaalisen suuntautumisen ja suhteiden moninaisuuteen liittyvan syrjinnan, hairinnan ja vakivallan vastustamisesta.

Varaamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun riittavasti taloudellisia resursseja korkeakoulun budjetista.
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Tiedonkeruu ja palautekanavat

V Hyodynnamme matalan kynnyksen palautekanavia (esim. anonyymit lomakkeet, hairintayhdyshenkilot, kurssipalautteet,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tilannearviot) epakohtien tunnistamisessa ja tekemiemme toimenpiteiden
vaikuttavuuden seuraamisessa.

V Varmistamme, etta hairintayhdyshenkilotoiminta on lapinakyvaa, luotettavaa ja laadukasta.

V Huolehdimme, etta opiskelijat ja henkilosto saavat riittavasti tietoa hadirintayhdyshenkilotoiminnasta: miten ja keneen
voi olla yhteydessa, ja miten mahdollinen prosessi ilmoituksen jalkeen etenee.

V Huolehdimme, etta hairintayhdyshenkiloita on riittavan monta ja mahdollisuuksien mukaan erilaisista taustoista.
Erityisesti pienemmissa yhteisoissa voi olla tarpeen saannallisin valiajoin vaihtaa hairintayhdyshenkiloina toimivia, jotta
varmistetaan yhteydenottojen matala kynnys.

V Varmistamme hairintayhdyshenkiloina toimiville riittavan koulutuksen tehtavaan, seka tukirakenteet ilmoitusten
kasittelyyn (esim. tietoturvalliset alustat, tiimi tapausten kasittelyn pohtimiseen luottamuksellisesti, tydnohjaus).

V Kasittelemme seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin liittyvia kysymyksia ja tietoja sensitiivisesti ja
vapaaehtoisuuteen perustuen.

V Osallistamme opiskelijoita my0s ratkaisujen ja keinojen pohtimiseen: palautekanavissa opiskelijat voivat tehda ehdotuksia

esim. turvallisemman tilan periaatteisiin, opetusmenetelmiin, opetussisaltoihin ja tapahtumien sisaltoihin liittyen.
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Uusien opiskelijoiden vastaanottaminen

V Uusien opiskelijoiden orientaatioon osallistuvana ammattilaisena nostan korkeakoulumme turvallisemman tilan periaatteita,
hairintayhdyshenkilotoimintaa, seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia osaksi orientaatiosisaltoja.

V Kutsumme orientaatioviikkojen sisaltoihin mukaan paikallisia sateenkaariopiskelijajarjestoja/sateenkaarijarjestoja esim.
standitapahtumiin tai uusien opiskelijoiden infotilaisuuksiin.

V Tutoreiden ohjauksesta vastaavana ammattilaisena huomioin sateenkaari- ja vahemmistostressiteemat tutoreiden
koulutuksessa. Pohdin yhdessa tutoreiden kanssa keinoja varmistaa aloittavien Ihbtiga+ -opiskelijoiden turvallisuuden
tunnetta opintojen alkuvaiheessa.

V En vastuuta mahdollisia sateenkaarevia tutoreita muiden perehdyttamisesta sateenkaariteemoihin.

V Tutorina toimiessani tiedostan vahemmistostressin voivan vaikuttaa Ihbtiga+ -opiskelijoiden opintojen aloitukseen.
Rakennan omalla toiminnallani turvallista ilmapiiria.

V Jarjestamme sateenkaariystavallisia ja esteettomia tapahtumia. Pohdimme tapahtumien sisaltoja normitietoisuuden
nakokulmista: vahvistavatko tekemdamme valinnat haitallisia, rajoittavia tai stereotypioita vahvistavia normeja?
Valtamme esim. illanvietoissa ja ryhmaytyksissa peleja, joissa osallistujia jaetaan ryhmiin oletetun sukupuolen
perusteella, tai joissa tehtavan asian huumoriarvo perustuu heteronormatiivisuuden tai cisnormatiivisuuden

vahvistamiseen.
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V Tunnistamme, etta vahemmistostressia kokevalla opiskelijalla syrjinnan pelko voi vaikeuttaa itsensa tervetulleeksi ja
turvassa olevaksi kokemista. Otamme aktiivisesti kaikki opiskelijat huomioon, ja varmistamme, etta jokaisella on
tervetullut olo korkeakouluyhteisoomme.

V Osoitan, etta kanssani on turvallista ottaa puheeksi Ihbtiga+ -teemoja, esim. kayttamalla sateenkaariavainnauhaa,

sateenkaarisymboleja vaatetuksessani, tai muulla oheisviestinnalla.

38



Opiskelijajarjestojen toiminta

V Hyodynnamme opiskelijajarjestomme kaikessa toiminnassa ja tapahtumissa turvallisemman tilan periaatteita ja

hairintayhdyshenkilotoimintaa.
V Osallistamme opiskelijoita turvallisemman tilan periaatteiden paivittamiseen/muokkaamiseen/muotoilemiseen.

V Varmistamme, etta hairintayhdyshenkilotoiminta on lapinakyvaa, luotettavaa ja laadukasta.
V Huolehdimme, etta opiskelijat saavat riittavasti tietoa hairintayhdyshenkilotoiminnasta: miten ja keneen voi olla
yhteydessa, ja miten mahdollinen prosessi ilmoituksen jalkeen etenee.
V Huolehdimme, etta hairintayhdyshenkiloita on riittavan monta ja mahdollisuuksien mukaan erilaisista taustoista.
Erityisesti pienemmissa yhteisoissa voi olla tarpeen saanndllisin valiajoin vaihtaa hairintayhdyshenkiloina
toimivia, jotta varmistetaan yhteydenottojen matala kynnys.
V Varmistamme hairintayhdyshenkiloina toimiville riittavan koulutuksen tehtavaan, seka tukirakenteet ilmoitusten
kasittelyyn (esim. tietoturvalliset alustat, tiimi tapausten kasittelyn pohtimiseen luottamuksellisesti, tydnohjaus).
V Keraamme palautetta jarjestomme tapahtumista, korkeakoulun opetuksesta ja kurssisisalloista, ilmapiirista kampuksella,
seka opetusohjelmista yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden nakokulmista.
V Mahdollistamme palautteen antamisen useampaa vaylaa pitkin, esim. yhteydella yhdenvertaisuusvastaavaan tai
edunvalvontatiimin koordinaattoriin, anonyymeilla kyselyilla, ilmoituslomakkeilla ja keskustelutilaisuuksilla.
V Pidamme ylla ja mahdollistamme dialogia opiskelijoiden ja henkiloston valilla. Viemme palautetta eteenpain henkilostolle

opiskelijoiden huomioista, ajatuksista ja huolista liittyen yhdenvertaisuuteen.
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V Edistamme jarjestona yhdenvertaisuutta: vaikutamme ja teemme edunvalvontatyota yhdenvertaisuuskysymyksissa

korkeakoulun sisalla.
V Puhumme moninaisuudesta positiiviseen savyyn, kannatamme ja teemme yhdenvertaisuutta edistavia aloitteita

opiskelija- tai ylioppilaskunnassa.

V Edunvalvontaa tekevat henkilomme ja tiimimme tukevat yksittaisia opiskelijoita hairinnan ja syrjinnan tapauksissa ja
ohjaavat tarvittaessa eteenpain henkilostolle, auttaviin palveluihin tai viranomaiselle.

V Jarjestamme sateenkaariystavallisia ja esteettomia tapahtumia, ja huomioimme normikriittisyyden
tapahtumatuotannossamme. Pohdimme tapahtumien sisaltoja normitietoisuuden nakokulmista: vahvistavatko tekemamme
valinnat haitallisia, rajoittavia tai stereotypioita vahvistavia normeja?

V Emme tee ohjelmia tai tapahtumia, jotka vahvistavat cis-, hetero- ja allonormia. Valtamme esim. illanvietoissa
ohjelmanumeroita, joissa osallistujia jaetaan ryhmiin oletetun sukupuolen perusteella, tai joissa tehtavan asian
huumoriarvo perustuu heteronormatiivisuuden tai cisnormatiivisuuden vahvistamiseen.

V Kiinnitamme erityista huomiota tapahtumien esteettomyys- ja saavutettavuustietojen aikaiseen kartoittamiseen ja
tiedottamiseen, jarjestamme tapahtumat liikkumisesteettomissa paikoissa.

V Tapahtumissamme on sukupuolineutraalit pukeutumis- ja wc-tilat.
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Opiskelijoiden ja tyontekijoiden edunvalvonta

V Toimin sen eteen, etta inklusiivisuus myos sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen osalta ymmarrettaisiin tyo- ja
opiskeluhyvinvoinnin kannalta merkittavana asiana.

V Toimin sen eteen, etta |hbtiga+-nakokulmia pidetaan mielessa, esim. korkeakouluyhteisoissa toteutettavissa hyvinvointi-,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyissa.

V Peraankuulutan osaamista Ihbtiga+-teemoissa opiskelijajarjestoissa, tiedekunnissa, esihenkildiden, johdon seka
henkilostohallinnon keskuudessa.

V Olen edustajana lahestyttava myos sellaisissa asioissa, jotka liittyvat syrjintaan, hairintaan tai epaasialliseen kohteluun
sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen tai suhdemuotojen moninaisuuden vuoksi.
Tiedostan vahemmistostressin merkityksen hyvinvointiin, ja osaan tunnistaa myos risteavien identiteettien ja ominaisuuksien
merkityksen syrjintakokemuksiin ja syrjinnan pelkoon.

V Vien havaittuja epakohtia eteenpain johtotasolle ja/tai pyydan asiassa apua opiskelijajarjestoilta, opiskelija- tai
ylioppilaskunnalta tai ammattiliitoilta.

Vv Esitan esimerkkeja siita, miten voimme omassa yhteisossamme kayttaa inklusiivisempaa kielenkayttoa.
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Opiskelijaterveydenhuolto

V Opiskelijaterveydenhuollon ammattilaisena vahvistan osaamistani liittyen sukupuolen, seksuaalisuuden ja suhteiden
moninaisuuteen. Tunnistan ja osoitan kohtaamisissa sensitiivisyytta vahemmistoerityisia tarpeita kohtaan.

V Tunnistan tyossani, etta sukupuoli on erilaisista geneettisista, kehityksellisista, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo. Tiedostan, etta nama ominaisuudet
eivat valttamatta ole keskenaan yksiselitteisia tai ymmarrettavissa binaaristen sukupuoli-identiteettien kautta.

V Tunnistan, etta henkilon keholliset ominaisuudet tai anatomia eivat yksiselitteisesti maarittele hanen sukupuoltaan.
Ymmarran, etta kehollisissa ominaisuuksissa voi myos olla moninaisuutta, eivatka yksilon sukupuolitetut keholliset
ominaisuudet valttamatta vastaa normatiivisia oletuksia.

V Kysyn asiakkaan kehollisista ominaisuuksista tai anatomiasta vain silloin, kun se on hanen hoitonsa kannalta oleellista
ja tarpeellista. Kun keskustelemme asiakkaan kanssa hanen kehollisista ominaisuuksistaan, puhumme selkeasti ja
yksiloiden suoraan kyseisista kehonosista asettamatta niille sukupuolimaaritelmaa.

V Esitan kysymyksia, jotka antavat tilaa asiakkaan itsemaarittelylle. Kaytan asiakkaan itse kayttamia termeja kuvaamaan
hanta, hanen elamantilannettaan ja hanen lahisuhteitaan.

V Kysyn ainoastaan kasilla olevan asian kannalta tarpeellisia ja olennaisia kysymyksia. Avaan myos asiakkaalle, miksi
esitan kyseiset kysymykset, ja miten ne liittyvat hanen saamaansa palveluun tai hoitoon.

V Otan puheeksi moninaisuuden huomioiden seksuaaliseen suuntautumiseen, seksuaalikayttaytymiseen, sukupuoleen, tai

ihmissuhteisiin liittyvia teemoja silloin, kun ne ovat kasiteltavan asian kannalta olennaisia.
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V Vahvistan osaamistani vahemmistdstressista ja sen vaikutuksista hyvinvointiin. || G

V
V
V
esim.
V
V
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