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Sateenkaariopiskelijoiden monimuotoisuus

Jokainen ihminen on ainutlaatuinen ominaispiirteidensa ja identiteettinsa
yhdistelma. Jotkin inhimilliset ominaisuudet ja identiteetit ovat harvinaisempia kuin
toiset ja siten vahemmistoasemassa suhteessa valtavirtaan. lhminen voi myos
samanaikaisesti kuulua useampaan vahemmistoon, kuten sukupuolivahemmistoon
seka etniseen vahemmistoon. Ihmisten monimuotoisuutta on tarkea vaalia ja pitaa
nakyvilla, silla se purkaa yhteison ja yhteiskunnan normeja ja tuo kaikkia ihmisia ja
ihmisten ominaisuuksia nakyvammaksi. Tama kitkee ennakkoluuloja ja

eriarvoisuutta.

Monimuotoisuutta on kaikkialla,
oli se sitten esilla tai ei. Siksi
monimuotoisuutta taytyy myos
huomioida kaikkialla. Tassa
oppaassa kasitellaan erityisesti
sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoon
kuuluvien
korkeakouluopiskelijoiden

vahemmistostressia,

kokemuksia ja kohtaamista.
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Opasta voi hyodyntaa 1: Oppaan kuvitus: Word kuvapankki
opiskeluhyvinvointityon

ammattilaiset, jotka tyoskentelevat korkeakouluopiskelijoiden kanssa.

Sateenkaarevuudella viitataan tassa oppaassa seksuaalisuuden, sukupuolen ja
suhteiden moninaisuuteen. Opiskelijabarometrien 2019 ja 2022 mukaan 11,7 %
korkeakouluopiskelijoista maaritteli itsensa sateenkaarevaksi eli sukupuoli- tai

seksuaalivahemmistoon kuuluvaksi. KOTT —tutkimuksen mukaan (THL 2024)



korkeakouluopiskelijoista 23,4 % madrittelee seksuaalisen suuntautumisen muuksi

kuin heteroksi.

Perustiedot ja kasitteet seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta on
ammattilaisena hyva hallita. Voit tutustua termistoon muun muassa naista lahteista:

@ THL pieni sateenkaarisanasto

(# Seta sateenkaarisanasto

Sateenkaariteemaan liittyvia identiteetteja on monia, mutta ammattilaisen ei tarvitse
tuntea niita kaikkia voidakseen kasitella aihetta. Tarkeinta on avoimuus, kunnioitus
ja halu kohdata jokainen ihminen yksilona yhdenvertaisesti.

Vahemmistostressi - mita se on?

Vahemmistostressi on krooninen stressi- ja kuormitustila, joka aiheutuu
vahemmistoon kuulumisen vuoksi tapahtuvan syrjinnan ja sen pelon seurauksena.
Vahemmistostressia voi kokea kuka tahansa ja mihin tahansa vahemmistoon

kuuluva henkilo.

Sateenkaari-ihmisilla vahemmistostressi syntyy yhteiskunnan sukupuoleen,
seksuaalisuuteen ja suhdemuotoihin liittyvista normatiivisista rakenteista ja
asenteista. Tama tarkoittaa yleista ennakko-oletusta siita, etta ihminen on
cissukupuolinen' hetero, joka on tai tavoittelee monogaamista suhdetta2. Hetero-,
cis— ja mononormeista poikkeava seksuaalisuus ja sukupuoli-identiteetti voivat
aiheuttaa yhteisossa ennakkoluuloja, stereotypioita, syrjintaa ja vihamielisyytta.
Nama nayttaytyvat muun muassa kiusaamisena, hairintana ja viharikoksina, mutta
myos epasuoremmin kokemusten vahattelyna tai mikroaggressioina.

Mikroaggressiot ovat usein tahattomia kommentteja tai tekoja, jotka vahvistavat
stereotypioita ja tuottavat ulkopuolisuuden tunnetta. Hoitotydssa ne voivat nakya
esimerkiksi niin, ettd naisoletetulle oletetaan raskauden ehkadisyn tarve (oletus

' koettu sukupuoli vastaa syntymdssa mdadriteltyd sukupuolta
2 parisuhde, jossa on vain kaksi osapuolta ja jossa ei ole samanaikaisesti muita romanttisia tai
seksuaalisia kumppaneita


https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle/pieni-sateenkaarisanasto
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

seksuaalisuudesta), tai kirjauksessa kuvataan “ndyttaytyy tavanomaisena nuorena
miehend” (oletus sukupuolesta).

Sateenkaarivahemmistoon kohdistuu myos rakenteellista syrjintaa;
korkeakouluyhteisdiden toimintatavoissa, saadoksissa ja kaytannoissa ilmenee
“piilossa” olevaa syrjintaa, joka asettaa vahemmiston edustajat muita alempaan
asemaan. Syrjinta ei siis ole vain yksittdisten ihmisten asenteet ja teot, vaan syrjintaa

on myos yhteison rakenteissa.

Rakenteellinen syrjinta ndyttaytyy korkeakouluyhteisoissa esimerkiksi
tilaratkaisuissa (sukupuolitetut vessat ja pukuhuoneet vain naisille ja
miehille), virallisten lomakkeiden sukupuolivaihtoehtojen suppeus
(vaihtoehtoina vain nainen tai mies), vaarin sukupuolittaminen seka

ehkaisyn tarpeen olettaminen.

Syrjintaan, niin rakenteelliseen kuin suoraankin, on puututtava, jotta
voidaan vahentaa ja ennaltaehkaista vahemmistostressia. Ndin voidaan tukea

opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta seka opiskelukykya.

Vahemmistostressin vaikutukset hyvinvointiin

Vahemmistostressi alkaa vaikuttaa jo lapsuus- ja nuoruusiassa ihmiseen.
® Sisaistetty stigma ja itsetunnon haasteet alkavat kehittya jo ennen aikuisuutta.

Vahemmistostressi voi olla juurtunut syvalle ihmisen psyykeeseen.

Vahemmistostressi vaikuttaa tutkimustiedon valossa monella tavalla ihmisen

hyvinvointiin seka mielenterveyden lisaksi myos fyysiseen terveyteen:
o Vahaisempi tyytyvaisyys elamaan

o Ulkopuolisuuden tunne: yksinaisyyden kokemus yleisempaa, vahaisempi

osallisuudenkokemus

o Suurentunut riski masennukseen ja ahdistuneisuuteen



o Suurentunut riski pdihde-, uni ja syomishairioille
o Heikentynyt itsetunto
o Kehodysforia

o Itsetuhoisuus ja —murha riski kaksinkertainen seksuaalivahemmistolla,

moninkertainen sukupuolivahemmistolla
o Heikentynyt immuunivaste, hengitystieinfektioiden kohonnut riski
o Suurentunut riski astmaan

o Suurentunut riski sydan- ja verisuonitauteihin, verenpainetautiin ja

diabetekseen

Vahemmistostressin vaikutukset ovat osittain kumulatiivisia; jos kuuluu
useampaan vahemmistoon, on todenndkoisempaa kokea vahemmistostressia ja

sen vaikutukset yksiloon ovat voimakkaampia.

Kaikki sateenkaarevat eivat voi huonosti, mutta yhteiskunnassa on paljon tekijoita,
jotka altistavat vahemmistoja heikolle hyvinvoinnille. On myos havaittu, etta
sukupuolivahemmistot kokevat enemman haasteita hyvinvoinnissaan kuin

seksuaalivahemmistoon kuuluvat.



Vahemmistostressin tunnistaminen

2: Etuoikeuskehd; mitkd tekijdt lisddvdt tai kaventavat mahdollisuuksiasi?
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Ihmisilla on erilaisia risteavia ja osittain paallekkaisia ominaisuuksia ja identiteetteja,
jotka vaikuttavat heidan valta-asemaansa ja kokemuksiinsa yhteisossa. Tata ilmiota
kutsutaan intersektionaalisuudeksi. Yhteisoissa ja yhteiskunnassa on erilaisia
rakenteita ja kaytantoja, jotka ovat luotu palvelemaan erityisesti tiettyja
ominaisuuksia ja identiteettejda omaavia ihmisia. Hierarkia ominaisuuksien ja
identiteettien valilla vaikuttaa ihmisen valta-aseman ja etuoikeuksien

jakautumiseen. Etuoikeuskeha mahdollistaa eriarvoisuuden ja sen ulottuvuuksien



havainnollistamisen. Eri sektorit kertovat ihmisten elamantilanteiden ja
ominaisuuksien vaikutuksista yhteisossa ja yhteiskunnassa. Tata voidaan

hyodyntaa vahemmistostressin kokemisen tunnistamiseen ja omien
ennakkoasenteiden tarkastelemiseen. Esimerkiksi sateenkaarivahemmistojen
edustajat ovat etuoikeuskehalld altavastaajana cis- sukupuolisiin heteroihin nahden.

Tama voi ennustaa kohonnutta riskia kokea vahemmistostressia.

Vahemmistostressin tunnistaminen ei ole aina helppoa. Vahemmistostressiteorian
mukaan stressitekijat voidaan jakaa kolmeen paakategoriaan: Distaaliset (ulkoiset)
ja proksimaaliset (sisdiset) tekijat seka sisdistetty itsesyrjintd. Distaalisia tekijoita
ovat erilaiset tilanteet tai asenteet: esimerkiksi syrjinta, vakivalta ja ennakkoluulot.
Ne voivat olla suoria (esim. hairinta) tai rakenteellisia (epatasa-arvoiset kaytannot),
ja voivat johtaa torjuntaan tai jopa viharikoksen kohteeksi joutumiseen.
Proksimaaliset tekijat liittyvat ihmisen omiin kokemuksiin, tunteisiin ja identiteettiin.
Niihin kuuluvat esimerkiksi pelko syrjinnasta, uhkan tunne ja sen ennakointi. Niin
aiemmat omakohtaiset kokemukset kuin sivusta seurattu syrjintakin vaikuttavat
syrjinnan pelkoon. Taman vuoksi henkilo voi peitella identiteettiaan, mika voi lisata

stressia ja yksinaisyytta.

Sisdistetty itsesyrjinta on yhteiskunnan asenteista yksilon omaksumaa sisaista
ajatusta siita, etta cissukupuolisuus ja heteroseksuaalisuus olisi jollain tapaa
parempaa kuin oma sateenkaareva sukupuoli-identiteetti tai
seksuaalisuus. Tasta voi aiheutua sateenkaariopiskelijalle

huonommuudentunnetta ja suhtautuminen itseen voi muuttua

Kielteiseksi, jopa vihamieliseksi. Ymparisto, jossa moninaisuutta
ei arvosteta ja tuoda nakyvaksi, vahvistaa myos sisaistettya itsesyrjintaa, kun taas

moninaisuutta arvostava ja tukeva ymparisto auttaa ihmista vapautumaan sisaisesta
itsesyrjinnasta. Sisadistetty itsesyrjinta vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin monella tapaa:

se heikentaa itsetuntoa ja -arvostusta.



Vahemmistostressin kokeminen on hyvin
yksilollista ja se voi vaihdella paljon
tilanteesta ja ajasta riippuen. Sita kokevat
ihmiset voivat joutua usein miettimaan, mita
he haluavat tai voivat kertoa itsestaan muille
esimerkiksi tyopaikalla, koulussa tai
ihmissuhteissa. Toisia voi pelottaa, kuinka he
tulevat kohdelluksi tai kunnioitetaanko heita
omana itsenaan, jos heidan seksuaalisuutensa
tai sukupuolen kokemuksensa tulee ilmi.
Stressi ja siita aiheutuva pelko voi estaa
osallistumasta sosiaalisiin
tilanteisiin tai aiheuttaa itsea
syrjivia ajatuksia ja uskomuksia siita, etta oma
kokemus on vdarad tai alempiarvoisempi.

Salailun henkinen kuormitus on nakynyt

tutkitusti heikompana tyosuoriutumisena.
Vaikutukset voivat myos kuormittaa ihmissuhteita,
jonka voi tunnistaa esimerkiksi artymyksena tai suruna, vetaytymisena tai

ristiriitoina.




Ammattilaisen rooli opiskelijahyvinvointityossa

sateenkaariopiskelijoiden nakokulmasta

Vahemmistostressin vaikutukset palvelukohtaamisiin:

e Luottamuksen puute ammattilaisiin

e Pelko syrjinndsta, ennakkoluuloista, kohtaamattomuudesta

e Pelko itsemadraamisoikeuden menettamisesta

e Tutkimusten mukaan terveydenhuollon ammattilaisten tiedon puute ja syrjiva
toiminta vaikuttavat sateenkaari-ihmisten avun hakemiseen
terveydenhuollosta

o Sateenkaariopiskelijoiden velvollisuuden tunne kouluttaa ammattilaisia
sukupuolen ja seksuaalisuuden monimuotoisuudesta. Taman taustalla

ammattilaisten tiedon puute.

Nyyti ry:n “Vahemmistostressi ja syrjinnan kokemukset korkeakoulussa” kyselyn

tuloksia:

46 % kyselyyn vastanneista oli havainnut korkeakouluyhteisossa sateenkaari-
ihmisiin kohdistuvaa epaasiallista ja syrjivaa kaytosta. Yli puolet vastanneista oli
kokenut nama hairitseviksi. Normatiivisia oletuksia ilmeni niin opetuksessa,
tapahtumissa kuin opiskelijaterveydenhuollossakin. Opiskeluterveydenhuollossa
olettaminen ja tiedonpuute ovat nakyneet esimerkiksi sukupuolen oletuksina ja taten
virheellisina kirjauksina, hetero-oletuksiin perustuvana ehkaisyneuvontana seka

puutteellisena tai virheellisena transterveyteen liittyvana osaamisena.

Yli puolet kyselyyn vastanneista on pelannyt kertoa omasta identiteetistaan
opiskeluterveydenhuollon hoitavalle henkilokunnalle. 23,3 %
sukupuolivahemmistoon kuuluvista vastaajista koki pelkoa lahes jokaisella kaynnilla,

kun asia on tullut puheeksi hoitohenkilokunnan kanssa.



Normatiivinen toiminta ja oletukset korkeakouluyhteisossa nayttaytyivat muun

muassa:
e Vdhemmistoihin liittyva vitsailu, transvihamielisyys
e Toistuva vaarinsukupuolittaminen
e Monimuotoisuuden nakymattomyys opetusmateriaaleissa
e Virheelliset tulkinnat ja oletukset opiskelijan ehkaisyntarpeesta
e Puutteelliset tilaratkaisut, esimerkiksi wc -tilat ja pukuhuoneet

Tutkimukset korostavat opiskeluhyvinvointiammattilaisten vastuuta tunnistaa ja
korjata rakenteellisia ongelmia kaikkien yksiloiden hyvinvoinnin turvaamiseksi
sateenkaariopiskelijoiden moninaiset taustat ja identiteetin monimuotoisuuden

huomioiden.

Esimerkiksi hoitotyon koulutuksissa ja opetuksessa on havaittu, etta sukupuolen ja
seksuaalisuuden monimuotoisuutta sekd sateenkaarivahemmistoon kuuluvien
terveytta kasitellaan heikosti. Hoitotyon ammattilaisilla ei siis koulutuksen puitteissa
ole riittavaa tietoa ja osaamista monimuotoisuudesta, joka heikentaa yhdenvertaisen
hoidon ja kohtaamisen toteutumista. Tama vahvistaa ja yllapitaa

sateenkaariopiskelijoiden vahemmistostressia ja ulkopuolisuuden tunnetta.

Vahemmistostressin ennaltaehkaisy

opiskeluhyvinvointityossa

Vahemmistostressia voi lievittaa ja ennaltaehkaista. Vaikka sateenkaariopiskelija
kokisi vahemmistostressia, voi hanen koettu terveys ja hyvinvointi silti olla
samanaikaisesti hyvaa. Mikali opiskelija saa tukea ja inklusiivista kohtaamista, voi se

toimia korjaavana kokemuksena ja tukea opiskelijan hyvinvointia. Hyva kohtaaminen
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ammattilaisen kanssa auttaa lisdamaan luottamusta ammattilaisiin ja alentaa

kynnysta hakea apua esimerkiksi opiskeluterveydenhuollosta.

Kaikkea ei voi tietad etukateen, mutta ammattilaiselta odotetaan, etta han hallitsee
perusasiat sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta. Ndain vahemmistoihin
kuuluvien ei tarvitse jatkuvasti toimia “opettajina” saadakseen yhdenvertaista
kohtelua.

Sateenkaarevuus ei valttamatta nayttaydy ulospain. Pyri siis toimimaan
//?/ yhdenvertaisesti ja inklusiivisesti kaikissa kohtaamisissa kaikkien ihmisten

kanssa.

HUOM! Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki kieltavat syrjinnan seksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin perusteella. Laki myos velvoittaa

terveydenhuoltoa seka kouluyhteisoja edistamaan yhdenvertaisuutta.

Kaytannon vinkkeja yhdenvertaiseen kohtaamiseen

korkeakouluyhteisossa ja opiskelijahyvinvointityossa

Kohtaaminen ja vuorovaikutus

Al3 oleta - kuuntele ja validoi.

Vahemmistostressi on todellista ja vaatii herkkaa seka myotatuntoista lahestymista.

Kayta neutraalia ja inklusiivista kielta.
Vertaa: "Onko sinulla tyttoystavaa?” vai "Onko sinulla kumppani tai kumppaneita?”
Muista sensitiivisyys kysyttdessa. Puhuttele myos kehonosia niiden oikeilla ja

neutraaleilla nimilla.

Kunnioita itsemaaraamisoikeutta.
Opiskelijan ei tarvitse jakaa sukupuoli- tai seksuaali-identiteettidan, ellei han itse
halua. Al kysy tai madrittele tarpeettomasti.
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Edista yhteison kanssa ja yksittdisissa kohtaamisissa turvallisempaa tilaa.
Kohtaamisissa ihmisten on helpompi korjata mahdollisia heihin kohdistuvia vaaria

oletuksia - ja siten valttaa vuorovaikutuksen kannalta turhia vaarinymmarryksia.

Lue lisaa turvallisesta tilasta Suomen YK-liiton sivuilta.

Vahemmistostressin huomioiminen ja tunnistaminen

Tunnista vahemmistostressi.
Opiskelija ei valttamatta itse tunnista kokevansa vahemmistostressia. Huomioi seka

distaaliset stressitekijat etta proksimaaliset stressitekijat.

Tarjoa psykoedukaatiota.

Kerro vahemmistostressista ilmiona ja sen vaikutuksista hyvinvointiin.

Puutu.

Reagoi kiusaamiseen, syrjintaan ja epaoikeudenmukaisiin rakenteisiin aktiivisesti.

Tuki- ja voimavarojen vahvistaminen

Tunnista ja vahvista suojatekijoita.
Auta opiskelijaa tunnistamaan ja vahvistamaan omia suojatekijoita ja voimavaroja,
jotka suojaavat vahemmistostressilta ja sen haitallisilta vaikutuksilta. Tue opiskelijaa

itsensa hyvaksymiseen.

Huomioi lahipiirin merkitys.

Tarjoa tarvittaessa ohjausta myos perheen ja Iaheisten tukemiseen.

Ohjaa vertaistuen pariin.
Riittava tieto paikallisista ja valtakunnallisista toimijoista, joihin opiskelijan voi

ohjata mm. vertaistuen pariin.
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https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila

Ammatillinen kehittyminen

Tiedosta ja tunnista omat kasitykset ja ennakko-odotukset.

Pohdi, mista omat tietosi ja kasityksesi sukupuolen, seksuaalisuuden ja
suhdemuotojen moninaisuudesta ovat perdisin. Millaiset asiat, tapahtumat tai
kohtaamiset ovat vaikuttaneet sinun tapaasi ajatella? Tunnistatko omassa
ajattelussasi stereotyyppisiin kasityksiin nojautuvia piirteitd? Reflektoi omaa
ajatteluasi ja toimintaa aktiivisesti. Pohdi myos, miten ammattilaisena kohtaat

ihmisia, jotka ajattelevat toisin.

Kehita osaamistasi jatkuvasti.
Hyodynna koulutuksia, asiantuntijoita ja ajankohtaisia materiaaleja. Pyyda

tarvittaessa tyonantajaltasi ohjeistusta ja taydennyskoulutusta.

Muista armollisuus.

Erehdyksia tapahtuu ja omaa tietamattomyytta joutuu kohtaamaan. On tarkeaa
ottaa vastuu omasta oppimisesta, kuunnella saatu palaute ja muuttaa omaa
toimintaa sen mukaisesti. Erehdyksia tapahtuu ja omaa tietamattomyytta joutuu
kohtaamaan. Se on inhimillista. On tarkeda ottaa vastuu omasta oppimisesta,
kuunnella saatu palaute, pyytaa tarvittaessa anteeksi, muuttaa omaa toimintaa sen

mukaisesti ja jatkaa eteenpain.

Hyodynna asiantuntijaldhteita.
Muista konsultoinnin ja asiantuntijoiden hyodyntamisen mahdollisuus, esimerkiksi

Setalta (Seta sateenkaaritietoa ammattilaisille (sosiaali-ja-terveysala) ).

Monien seksitapojen huomioimiseen lahteita: Sukupuolen moninaisuuden

osaamiskeskus: seksi- ja transopas, Hivpoint: Seksid on monenlaista
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https://seta.fi/sateenkaaritieto/ammattilaisille/sosiaali-ja-terveysala/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/seksuaalisuus-ja-suhteet/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/seksuaalisuus-ja-suhteet/
https://hivpoint.fi/nuorille/

Kaytannon toimintatavat

Kirjaa asiakastiedot inklusiivisesti ja yksityisyytta kunnioittaen.
Kayta neutraaleja termeja, kuten opiskelija, asiakas ja kumppani. Validoi asiakkaan
itsestadn ja laheisistaan kayttamia termeja. Kirjaa nakyville asiakkaan toive

puhuttelunimesta ja tarvittaessa sukupuoli-identiteetista.

Tee moninaisuus nakyvaksi.
Sateenkaarisymbolit/varit voivat olla hiljainen merkki siita, etta sateenkaariteemat
ovat turvallisia ottaa puheeksi. Huomioi monimuotoiset kuvat ja kirjoitetut sisallot

opetus- ja ohjemateriaaleissa.

Hyodynna omahoito-ohjelmia.

Ohjaa vahemmistostressin omahoito-ohjelmien pariin, kuten: SMOK: Omahoito-

ohjelmat, Sukupuoli-identiteetin jdsentamisen omahoito-ohjelma

(Mielenterveystalo)

Avoimien ja inklusiivisten kysymysten esimerkkeja normitietoisuuteen:
“Milld nimelld haluat tulla kutsutuksi?”

“Ketkd kuuluvat perheeseesi?” ”Kuka tai ketkd ovat Idhiomaisiasi?”

“Onko seurustelu ajankohtaista? ” ”Onko sinulla kumppani tai kumppaneita?”

“Onko jonkinlainen seksi ajankohtaista?” “Onko sinulla tarvetta keskustella
seksitautien tai raskauden ehkdisystd?”

Sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen ja vahemmistostressin kysymysten
esimerkkeja:

“Pohdituttaako sinua jokin sukupuoleesi tai sukupuolesi ilmaisuun liittyvd asia?”
“Pohdituttaako sinua jokin seksuaaliseen suuntautumiseesi liittyen?”

“Koetko kuuluvasi vdhemmistoon sukupuolesi tai seksuaalisen suuntautumisesi
osalta?”

“Miten koet vdhemmist6on kuulumisen vaikuttavan sinun arkeesi tai hyvinvointiisi?”
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“Oletko kohdannut epdasiallista kohtelua tai syrjintdd sukupuolesi tai seksuaalisen
suuntautumisesi vuoksi?”

“Miten mddrittelet sukupuolesi? Miten haluat, ettd se kirjataan tietoihisio”

»...ymmdrsinko oikein?” ”Kerroit olevasi , haluatko tarkentaa mitd tdma
tarkoittaa sinulle?”

Oppaan on tuottanut Tampereen Ammattikorkeakoulun opiskelijat Anni Ruoranen ja
Noora Tarvainen osana terveydenhoitajaopintojen viimeista opintojaksoa

(Terveydenhoitajatyon kehittaminen) Nyyti Ry:n QueerMieli hankkeelle 5/2026.

Kuvitus: Microsoft Wordin kuvapankki.
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