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Alkusanat, lukijalle

Korkeakoulujen harjoittelut voivat olla monelle
opiskelijalle jannittavia aikoja. Toisille se saattaa olla
ensimmadinen kosketus tyoelamaan, toisille taas
mahdollisuus nahda uutta alaa omin silmin toiminnan
kautta. Sateenkaariopiskelijoiden kohdalla jannitys
saattaa korostua entisestadn, kun kyseeseen tulee myos
epdvarmuus siitd, miten tyopaikalla suhtaudutaan
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin. Oman
korkeakoulun ymparisto voi olla tuttu ja turvallinen,
mutta koulun ulkopuolella suoritettavat harjoittelut
tuovat uusia ja ennalta-arvaamattomia tilanteita seka
asenteita.

Vahemmistostressista kysyttaessa, monet
korkeakouluopiskelijat tuovat esiin pelkoja ja jannitysta
harjoitteluita seka tulevaa tyoelamaa kohtaan. Tama
opas on tarkoitettu auttamaan tyopaikkaohjaajia seka
tyoyhteisoa tukemaan harjoittelijoita, jotka identifioivat
itsensa seksuaali- tai sukupuolivahemmiston jaseniksi.
Edistamalla osallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa
ja kunnioitusta ohjaajat voivat auttaa vahentamaan
vahemmistostressid. He voivat myos auttaa
varmistamaan, ettd jokainen harjoittelija tuntee olevansa
arvostettu, turvassa ja oikeutettu oppimaan
harjoittelussa seka menestymdan valitsemallaan alalla.



Oppaassa kasitellaan seksuaalisuutta ja sukupuolta,
sateenkaarisanastoa, vahemmistostressia seka miten
harjoittelun ohjaaja voi siina auttaa. Myos kunnioittavan
kohtaamisen ja ohjaamisen kdytanteita kaydaan lapi, ja
loppuun on keratty hyodyllisia vinkkeja ja ohjeita arjen
yhdenvertaisuuden toteutumista helpottamaan.



Seksuaalisuus ja sukupuoli -
mita niilla oikeastaan

tarkoitetaan

Seksuaalisuus ja sukupuoli ovat hyvin kasi kadessa
kulkevia kasitteitd, jotka voivat kietoutua toisiinsa kiinni
monella eri tavalla. Toisinaan ihmisilla meneekin nama
kaksi kasitetta sekaisin, varsinkin kun puhutaan
sukupuolten moninaisuudesta. Kuitenkin kyseessa on
kaksi eri asiaa, jotka ovat osa ihmista ja taman
eldmankaarta.



Seksuaalisuus on ihmisen luontainen perusominaisuus,
ja jokaisella on oikeus siihen. Muun muassa henkilon
sukupuoli ja sen kokemus, lisdantyminen seka
seksuaalinen suuntautuminen ovat osa synnynnadista
seksuaalisuuttamme, joka voi kehittyd ja muuttaa
muotoaan koko eldmankaaren ajan.

Oman seksuaalisen suuntautumisen madrittely on
itsemaadrittelykysymys. Toiset kokevat lokeroimisen ja
tuntemustensa nimeamisen turvallisena, kun taas toiset
eivat halua kayttaa itsestaan mitaan
identiteettinimikkeita.

Sukupuoli on suomen kielessa hankala kasite. Usein
arkikielessa sukupuolesta puhuttaessa kapeutetaan
sukupuoli tarkoittamaan henkilon biologista sukupuolta.
Sukupuoli on kuitenkin moniulotteinen asia, johon
vaikuttavat ainakin ihmisen perinndlliset, kehitykselliset,
hormonaaliset, fysiologiset, psykologiset, sosiaaliset ja
kulttuuriset ominaisuudet.

Sukupuoli-identiteetti on henkilon oma tietoinen
ymmarrys sukupuolestaan. Kokemus on psykososiaalinen
eika riippuvainen henkilon ulkoisista piirteista. Kokemus
voi vaihdella elaman aikana tai pysya taysin samana.
Koko elaman ajan henkildlla pysyy kuitenkin
perustavanlaatuinen inhimillinen tarve tulla nahdyksi ja
kohdatuksi omana itsendan.



Asioita peldtaan ja oudoksutaan vahemman, mitd
enemman niista tiedetaan. Se on yksi syy, miksi
seuraavaksi tutustutaan hieman sateenkaarisanaston
sisaltoon.

Loydat oppaan lopusta lisaa
luettavaa seksuaalisuudesta ja
sukupuolesta, sekd paljon

muistakin aiheistal



Pieni sateenkaarisanasto tueksi

Lhbtiga+: Lyhenne viittaa sateenkaari-ihmisiin, eli
lesboihin, homoihin, biseksuaaleihin, transihmisiin,
intersukupuolisiin, queer seka aseksuaaleihin ja
aromanttisiin ihmisiin. Plusmerkki kuvaa muita
seksuaalisia suuntautumisia ja sukupuoli-identiteetteja.

Heteroseksuaalisuus: Henkilo tuntee vetovoimaa eri
sukupuolta kohtaan, yleisimmin kuvataan naisen ja
miehen valisena vetovoimana.

Homoseksuaalisuus: Henkilo tuntee vetovoimaa samaa
sukupuolta kohtaan. Homoseksuaaliset miehet
identifioituvat usein homoiksi ja homoseksuaaliset
naiset taas lesboiksi.

Biseksuaalisuus: Henkilo tuntee vetovoimaa useampaa
sukupuolta kohtaan, osittain paallekkainen termi
panseksuaalisuuden kanssa.

Panseksuaalisuus: Henkilo tuntee vetovoimaa
sukupuolesta riippumatta, osittain padllekkainen termi
biseksuaalisuuden kanssa.

Aseksuaalisuus/aromanttisuus: Henkild tuntee hyvin
vahan tai ei laisinkaan seksuaalista tai romanttista
vetovoimaa.




Cissukupuolisuus: Henkilon sukupuolen kokemus vastaa
hanelle syntymdssa maaritettya sukupuolta.

Transsukupuolisuus: Henkilon sukupuolen kokemus on
ristiriidassa hanelle syntymadssa maaritetyn sukupuolen
kanssa.

Transvestiitti: Henkild, jolla on kyky ja tarve ilmaista eri
sukupuolta esimerkiksi vaatetuksen, meikin tai
kehonkielen avulla. Voidaan kayttaa myos termia
ristiinpukeutuminen, joka on neutraalimpi savyltaan.

Sukupuolettomuus: Agender tai sukupuoleton henkilo
kokee, etta hanella ei ole sukupuolta lainkaan. Hanet on
syntymadssa maadritelty bindarisen jaon mukaan mieheksi
tai naiseksi, mutta hanella ei ole sukupuoli-identiteettia,
tai hdnen identiteettinsa on sukupuoleton.

Muunsukupuolisuus: Henkilo kokee olevansa perinteisen
bindarisen jaottelun ulkopuolella, eli ei ole mies eika
nainen. Han voi tuntea olevansa jotain silta valilta,
molempia yhta aikaa tai ei kumpaakaan.

Genderfluid, joustava sukupuolisuus: Henkilon
sukupuolen kokemus seka sen ilmaisu ovat nimensa
mukaan joustavia, jatkuvassa liikkeessa seka vaihtelevia.

Gender queer: Henkild, joka ei halua maaritella omaa
sukupuoltaan laisinkaan. Termilla viitataan ei-
bindariseen sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-
identiteettiin.
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Intersukupuolisuus: Joukko synnynndisia kehon
variaatioita, joissa kehon sukupuolitetut piirteet, kuten
kromosomit, sukuelimet tai hormonitoiminta eivat ole
yksiselitteisesti nais— tai miestyypilliset.

Heteronormatiivisuus: Kasitys siitd, etta sukupuoli on
bindarinen, eli niita on olemassa vain kaksi, nainen ja
mies. Heteronormatiivinen ajattelu olettaa jokaisen
tuntevan vetovoimaa henkiloihin, jotka ovat niin
sanotusti vastakkaista sukupuolta itsensd kanssa.
Heteroutta pidetdaan muita suuntautumisia
ensisijaisempana, toivotumpana tai normaalimpana.

Cisnormatiivisuus: Cisnormatiivisuudessa on kyse siita,
ettd oletetaan henkilon sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun vastaavan hdanen syntymassa
madriteltya sukupuoltaan. Cissukupuolisuutta pidetadn
normaalina, kun taas transsukupuolisuutta
epanormaalina tai muuna hairiona.

Kaapista tulo/kaapista ulos tuleminen: Hetero- ja
cisnormatiivisessa maailmassa oman seksuaali- ja/tai
sukupuolivahemmistostatuksen esille tuominen, eli
hetero- ja cisoletuksen kumoaminen.

Sukupuolittaminen: Oletetaan henkilon sukupuoli hanen
ulkoisen habituksensa, nais- tai miestyypillisten
piirteiden tai esimerkiksi nimen perusteella.

11



Termeihin liittyy paljon kulttuurihistoriaa
sateenkaariyhteison sisalla. Maaritelmat ovat ajasta

rilppuvaisia ja kuvastavat laajaa spektrid erilaisia

kokemuksia. Kaikkia termeja ei tarvitse osata ulkoa,

tarkeinta on tiedostaa niiden olemassaolo ja

kunnioittaa henkilon omia kokemuksia niista.
Kasitteiden selityksiin voi aina palata uudelleen, ja
netista loytyy kattavasti lisatietoa, jos haluaa lukea

aiheista lisaal




Vahemmistostressi

Opiskelijan elama voi olla paikoittain hyvinkin stressin
tayteista. Kun stressin taustalla on jatkuvat syrjinnan
kokemukset, ulkopuolisuuden tunteet tai osattomuus
yhteiskunnassa vahemmistoaseman syysta, stressista
puhutaan termilla vdhemmistostressi.
Vahemmistostressi ei muodostu yksittaisista
kokemuksista tai tilanteista, vaan pitkdan jatkuneesta
syrjinndstad tai epaoikeudenmukaisuudesta
vahemmistostatuksen vuoksi. Vahemmistostressin
vaikutukset voivat ulottua syvalle yksilon
mielenterveyteen, omaan identiteettiin ja luottamukseen
yhteiskuntaa ja sen yhdenvertaisuutta kohtaan. Jos E{7
taustalla on paljon vahemmistostressia aiheuttavia

kokemuksia, voi luottaminen uuden harjoittelupaikan ja
tyoympariston turvallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen olla
heikko.

Vahemmistostressiteorian kuvaus

Vahemmistostressista puhuttaessa tarkoitetaan
vahemmistoihin kuuluvien henkildiden kokemaa
kroonista stressid. Sen juurisyyna on yhteiskunta, jonka
sosiaalisten ja rakenteellisten muutosten niukkuus
heijastuu olosuhteisiin, jotka lisadvat vahemmistoihin
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kohdistuvaa kuormitusta. Vahemmistostressi ei ilmesty
yhtakkia, vaan kasaantuu ja kasvaa vaiheittain. Se voi
muodostua myos havainnoimalla toisiin kohdistuvaa
syrjintad. Vahemmistostressiteorian kehittanyt Ilan H.
Meyer on jakanut stressitekijat kolmeen osaan: ulkoa
pdin tulevat (distaaliset), ulkoisten tekijoiden
vaikutukset henkilon kokemukseen (proksimaaliset), ja
viimeisena henkilon itseensa kohdistama syrjinta.
Ulkoisia stressitekijoita ovat yhteiskunnan normitiivisuus
esimerkiksi heteroudesta, vahemmistojen kokema suora
ja epasuora syrjintd, vakivallan teot seka kaikki muut
negatiiviset kokemukset. Yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi seka syrjinnan ehkaisemiseksi on
saadetty useita lakeja, mutta edelleen yhteiskunnan
normit ovat osittain syrjivia tiettyja vahemmistoja
kohtaan. Ulkoiset vaikutukset omaan kokemukseen ovat
lahtoisin yhteiskunnan vaikutuksesta omaan ajatteluun,
eli kaikkien edella mainittujen asioiden omaksumista ja
pitamista normeina. Nain ollen lhbtiga+ -ihmiset
saattavat kasittaa itsensa huonompana yhteiskunnan
jasenena ja kokea tarpeelliseksi salata identiteettinsa
leimautumisen pelossa. Alla olevassa kuviossa on
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koottuna vahemmistdstressin eri tekijoita seka niiden

vaikutuksia terveyteen.

Sosiaaliset olosuhteet ja ymparistatekijat
= Heteronormatiivisuus

- Cisnormatiivisuus

- Negatiivinen subtautuminen vihemmistaihin

3

Vahemmististressin distaaliset stressitekijat
- Ennakkoluulot

- Leimaavat asentest

= Syrjintd

- Ahdistelu

= Hairinta

- Uhikailu

~Vihapuhe

= Vakivalta

- Kiusaaminen

= Kokemuksen mitdtginti

- Vadrin sukupuolittaminen

.

Vihemmistastressin proksimaaliset stressitekijat
- Syrjinndn olettaminen ja pelkaaminen

-Varuillaanolo

- Kokemusten jatkuva toistuminen mielessa

- ldentitestin salaaminen

- Sisdistetty itsesyrjinta

- Kokemus vahempiarvoisuudesta

Vaikutukset terveyteen
- Mielenterveysongelmat
= Ahdistushairiat
= Masennus
« SyGmishdiriat
= Traumaattinen stressihdirid
= | i
= Faihdehdirigt
« Uniongelmat
- Fyysisen terveyden ongelmat
= Infektiot
« lmmuunivaste
« Sydan- ja versuonitaudit
= Diabetes
= Astma
- Huonompi koettu terveys

Kuva 1: Vdhemmistostressiin vaikuttavat tekijdt (Idhde: Jaskari & Keski-

Rahkonen 2021.)
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Mikroaggressiot

Mikroaggressioiksi kutsutaan hienovaraisia ja useassa
tapauksessa tahattomia kommentteja ja tekoja, jotka
valittavat vahattelevia tai ennakkoluuloisia asenteita
vahemmistoryhmia kohtaan tiettyjen ominaisuuksien
perusteella. Ndista esimerkkeja ovat sukupuoli, ihonvari,
seksuaalinen suuntautuminen tai toimintakyky eli
mikroaggressiot ylldpitavat seksistisia, rasistisia,
homofobisia, ableistisia tai muita stereotypioita.

Vaikka mikroaggressiot ovat nimensa mukaisesti pienia
asioita tai eleitd, voi jatkuva altistuminen ja loukatuksi
tuleminen aiheuttaa henkilolle vahemmistostressin
kokemuksia.

@% Mikrohyokkaykset
3

2
O

- Mikroloukkaukset

Mikromitatoinnit

Kuva 2: Mikroaggressioiden paatyypit
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Mikroaggressioista on tunnistettu kolme paatyyppia,
jotka ovat mikrohyokkaykset, mikroloukkaukset ja
mikromitatoinnit. Mikrohyokkayksilla tarkoitetaan
tahallisia ja avoimen syrjivia ja loukkaavia tekoja,
mikroloukkauksilla tahattomia, mutta loukkaavia
huomautuksia, ja mikromitatoinneilla kommentteja,
jotka mitatoivat tai sivuuttavat yksilon identiteettia tai
kokemuksia. Esimerkiksi viattoman oloinen, kehuksi
tarkoitettu kommentti "En olisi uskonut, ettd olet homo”
voi tehda vahinkoa henkilon itsetunnolle ja omalle
identiteetille. Talla tavoin vahvistetaan ehka
tahattomastikin stereotyyppisia kasityksia. Naita
kasityksia voivat olla esimerkiksi seksuaalisen
suuntautumisen nakyminen paalle pdin tai etta homot
ovat tietynlaisia. Talla kommentilla haetaan myos sita,
ettd heteroksi luuleminen olisi sanojan mielesta kehu,
mika asettaa erilaiset suuntautumiset eri arvoon.

Yksittaiset tapaukset saattavat tuntua vahapatoisilta,
mutta jatkuvien mikroaggressioiden kokeminen linkittyy
suoraan mielenterveyden haasteisiin, kuten
ahdistukseen, osallisuuden tunteen vahenemiseen seka
yhteenkuuluvuuden tunteen heikkenemiseen.
TyOoymparistoissa mikroaggressiot voivat heikentaa
luottamusta, tyontekijoiden sitoutumista ja psykologista
turvallisuutta, erityisesti vdahemmistoryhmien kohdalla.
Tama patee suoraan myos sateenkaariharjoittelijoiden
turvan tunteeseen tyoharjoittelupaikoilla.
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Hyva vinkki on pyrkid kdyttamaan \
neutraalia kielta ja tarkastelemaan

kriittisesti omia oletuksia toisista. Jos
tuntuu siltd, ettd ei oikein tieda mita
pitdisi tehda, on parempi kysya ihmiselta
suoraan hanta koskevista asioista.
Kuitenkin huomioitavaa on, ettd toisen
henkilon ei ole pakko jakaa
identiteetistaan tietoa vasten tahtoaan.
Han ei myoskaan ole velvoitettu
opettamaan muita moninaisuudesta,

joten sita ei hanelta voi vaatia.
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Kunnioittava kohtaaminen

Jokaisessa ihmisten valisessa kohtaamisessa on
mahdollisuus jattaa merkityksellinen jalki toiseen.
Ilhanne olisi, etta jalki olisi positiivinen, loisi toivoa
tulevasta ja antaisi elamanrohkeutta. Talloin
kohtaamista voi pitaa arvostavana ja kunnioittavana.
Vuorovaikutus voi olla saman- tai erimielistd, mutta
tarkeintd on pitaa kohtaaminen molemmin puolin
kunnioittavana.

Kaikki ihmisten vadlinen aito kohtaaminen voi tapahtua
vain ihmisyyden valityksella, jattamalla henkiloiden
erilaiset ominaisuudet toissijaiseksi. Kohtaamisen voisi
kuvailla olevan kurottamista toista ihmista ja hanen
ihmisyyttaan kohti.
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Kohtaamistilanteita ei voi kdsikirjoittaa valmiiksi, vaan
kaikki ovat omanlaisiaan. Tassa muutama vinkki:

A\

*r

Ole lasna tilanteessa ja kuuntele. Lasndolo on
valttamatonta luottamuksen ilmapiirin syntyyn.
Lasndololla tarkoitetaan sita, etta pyrkii
keskittymadn toisen puheeseen ja todella
ymmadrtdmadn sen sisaltoa, eika anna ajatusten
harhautua muihin asioihin.

Ole kiinnostunut toisesta. Kiinnostuneisuus on
toisen vakavasti ottamista ja arvostamista, seka
hanelle tilan antamista asiansa esittamiseen.
Kiinnostusta voidaan esittda esimerkiksi avointen
kysymysten kautta, kuten kysymalla toisen
ajatuksista, kokemuksista tai tuntemuksista.

Ota toinen vastaan ilman ennakkoluuloja, pida
avoin mieli! Avoimin mielin antaa painoarvoa sille,
mita toinen kertoo itsestadn. Ndin voidaan valttaa
esimerkiksi ulkonaon pohjalta tehtyja ennakko-
oletuksia.

Kiinnita huomiota sanattomaan viestintaan.
Millaista elekielta kaytat tai miten asettelet
vartalosi? Esimerkiksi nojaaminen ldhemmas ja
kasien pitaminen kehon sivuilla "avoimena”
osoittavat vastaanottavaisuutta.

Ota rohkeasti katsekontaktia, se kielii
vilpittomyydesta ja lasndolosta.
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Harjoite:
Vertaa kahta erilaista hypoteettista tilannetta,
joissa ohjaaja perehdyttaa harjoittelijaa.
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Tilanne 1: Harjoittelija istuu ohjaajaa vastapdatad, ohjaaja
lukee perehdytysmateriaaleja daneen omalta
tietokoneeltaan nostamatta katsettaan. Asiat kdydaan
|api kohta kohdalta, lopussa ohjaaja nostaa katseensa ja
kysyy, herasiko harjoittelijalla mitaan kysymyksia.

Tilanne 2: Harjoittelija istuu tietokoneen aaressa ohjaaja
vierelladn. He kdyvat harjoittelijan tahtiin
perehdytysmateriaaleja Iapi, keskustelevat niista ja
tarkentavia kysymyksid syntyy luonnostaan. Ohjaaja
avaa tilanteita esimerkein ja antaa harjoittelijalle tilaa ja
aikaa.

Kummassa tilanteessa ohjaaja antaa itsestdan lasna
olevan kuvan? Mieti, milla muulla tavoin harjoittelijaa
voidaan osallistaa alusta asti tekemiseen.

BONUS: Loydatko kuvasta jonkun konkreettisen asian,
jolla voidaan luoda turvallisempaa tilaa sosiaalisissa
tilanteissa?
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Ennakkoluulot

Stereotypiat ja ennakkoluulot ovat yleisesti ajattelun
vinoumia, jotka ovat haitallisia kohtaamisissa. Ne
syntyvat ihmisten liittdessa entuudestaan tuttuja
seikkoja, ominaisuuksia ja kayttdytymismalleja uusiin
ihmisiin. Ndiden karjistyessa syntyy syrjivaa
kayttaytymistd, joka johtaa ihmisten eriarvoisuuteen
eikd yhdenvertaisuus toteudu. Ennakko-oletukset
ihmisista heidan tiettyjen ominaisuuksien perusteella
aiheuttavat sen, etta heidat nahdaan pienempina ja
yksiulotteisempina kuin mita he todellisuudessa ovat.
Heita saatetaan lokeroida vain tietynlaiseksi ja
arvotetaan sen mukaan. Ennakkoluuloinen ajattelu voi
pahimmillaan hankaloittaa uuden tiedon omaksumista ja
muutoksen hyvaksymistad. Silla pidetaan ylla ylipaataan
stereotyyppisia ennakko-oletuksia erinaisista
ihmisryhmistd, ominaisuuksista tai asioista.

Kaikilla ihmisilla on ennakkoluuloja, mutta oleellisinta on
se, miten yksipuolisia ne ovat ja miten tiukasti niista
pidetaan kiinni. Ajattelun vinoumia voi oppia
tunnistamaan itsestadn havainnoimalla omia
ajatusmalleja ja tulemalla niista tietoiseksi. Tarkeinta on,
ettd pystytaanko niista paastamaan lopulta irti.
Ennakkoluulojen aiheuttaman epatasa-arvon
huomaaminen ei tapahdu hetkessa; yksilo kehen se
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kohdistuu, kokee sen ensimmadisend, kun taas toiset
saattavat havahtua tahan vasta pitkan ajan paasta.

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin liittyy monia
stereotyyppisia kasityksia. Naita kasityksia pyritaan
purkamaan, jotta ihmiset tulisivat kohdatuiksi omina
itsenadn, eika ennakko-oletusten varjossa. Esimerkiksi
henkilod saatetaan sukupuolittaa hanen ulkondkonsa,
daanensa tai ruumiinrakenteensa perusteella. Yksikaan
ihminen ei kuitenkaan ole yhtd kuin heidan
vahemmistostatuksensa, vaan he koostuvat monesta eri
palasesta ja ominaisuudesta, kuten kaikki muutkin.

Harjoite:

Tutki kuvissa esiintyvia ihmisia, mihin heissa kiinnitat
ensimmaisena huomion?

Miten kuvailisit heitd pelkdn ulkondon perusteella?
Tuleeko sinulle joitain mielleyhtymia joistain tietyista
piirteistd, ilmeista tai muista ominaisuuksista?
Tunnustele hetken aikaa ajatuksiasi, ja mista nama
ensireaktiot voisivat kummuta tai mitka niihin
vaikuttavat.
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Harjoittelun ohjaus ja ohjaajan
rooli

Ohjaajan tyo alkaa jo hyvissa ajoin ennen harjoittelun
alkamista. Harjoittelijan saapumisesta tulee tiedottaa
tyOyhteisOssa, jotta hanen tuloonsa osataan varautua.
Harjoittelija on tulossa oppimaan, ja jokaisen tulisi
ymmartaa se. Ohjaajan olisi hyva myos miettia
etukateen, millaisia tyotehtdvia ohjattavalle voisi
osoittaa. Pienimuotoinen suunnittelu ja asioiden

valmistelu helpottavat kummasti harjoittelun aloitusta.

Harjoittelijan perehdyttaminen voi olla helpompaa, jos
pystyy tuomaan konkreettisesti hanen tulevia
tyotehtdviaan keskusteluun mukaan.

Perehdyttamisesta maarataan tyoturvallisuuslaissa
(738/2002), ja se koskee my0s harjoittelijoiden ja
opiskelijoiden perehdyttamistda. Ohjaaja on vastuussa
harjoittelijan perehdytyksesta, jolla pyritaan
mahdollistamaan turvallinen tyoskentely.

Ohjaajan on hyva myos muistaa, etta tasa-arvolaissa
(609/1986) kielletaan syrjinta henkilon sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Laki tuomitsee syrjinnan myos henkiloita
kohtaan, joiden fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai
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miehen. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa
syrjinnan henkilon seksuaalisen suuntautumisen
perusteella. Muihin henkilon ominaisuuksiin liittyva
syrjinta kielletdan Suomen perustuslaissa (731/1999).
Kaikenlaiseen syrjivaan kdytokseen ja puheeseen tulee
puuttua tyoyhteisossa. Seksuaalisten suuntautumisten
seka sukupuolten moninaisuus voivat koskettaa
tyoyhteisoon kuuluvia, mukaan lukien harjoittelijat.
Kosketuspinta voi olla oman identiteetin kautta, tai
esimerkiksi oman lahipiirin sisalta. Ideaali tilanne olisi,
ettd tasta ei tarvitsisi erikseen mainita yhteisossa, vaan
puhe ja toimintamallit olisivat automaattisesti
yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia.

Muista harjoittelijan perehdytyksessa nostaa samoja
asioita, kuin uuden tyontekijankin:

Yr TyOpaikan esittely ja turvallisuuskavely

Yr Harjoittelijan tyotehtavat

Yr Kaytannon asiat, esimerkiksi avaimet, kulkuluvat,
tyOvaatteet, ruokailu

Yr Tyotehtaviin liittyviin materiaaleihin
tutustuminen

Yr Organisaation vuosikertomukseen tai
toimintasuunnitelmaan tutustuminen

“r Muiden tyontekijoiden esittely

Yr TyoOpaikan saannot ja toimintatavat

Yr Perehdytyskansion tai -materiaalien lukeminen
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Nappaa tasta perehdytyslistaan hyvia tarppeja
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioimiseksi:

N
W

Esteettomien ja sukupuolineutraalien WC- ja
pukeutumistilojen osoittaminen tai niiden
jarjestaminen

TyOpaikan turvallisemman tilan periaatteisiin
perehdyttdminen

TyOpaikan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmiin tutustuminen
Tutustuminen ohjeistuksiin, miten toimia
mahdollisten hairintatilanteiden sattuessa.
Muistuttaminen siita, etta yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolakien syrjintakielto koskevat kaikkia
Rohkaisu ottaa puheeksi kaikenlaisia
tyoharjoitteluun ja tyohyvinvointiin liittyvia
asioita

Jos tyoharjoittelija tuo esille vahemmistostressiin,
syrjintaan ja/tai hairintaan liittyvia huolia,
pohdimme yhdessa, miten varmistaa
psykososiaalinen turvallisuus tycharjoittelun
aikana
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Tukeminen ja
kannustaminen

Itseohjautuvuuden Palautteen
ja toimijuuden antaminen,
lisadminen kehittaminen
Perehdyttj ja Esimerkking
yhteyshenkilo e ———
tyopaikalla g
auttaminen

Kuva 3: Ohjauksen eri osa-alueita

Mitd harjoittelun ohjaus pitaa sisalldan?

e
W

e
W

Toisen henkilon tukemista ja rinnalla oloa
Palautteen antamista toiminnan kehittamiseksi
tai sen yllapitamiseksi

Tilan antamista osallistumiseen ja omien siipien
kokeilemiseen

Itsevarmuuden, itseohjautuvuuden ja oman
toimijuuden lisaamista. Itseohjautuvuudella
tarkoitetaan sita, etta ohjattava osaa itse asettaa
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tavoitteita omalle tekemiselleen ja toimii tuettuna

tai itsendisesti niiden saavuttamiseksi

Luottamusta puolin ja toisin

Tavoitteiden ja niiden saavutuskeinojen

selkeyttamista

Yr Ammatillisena mallina toimimista, oman
tyOpaikan edustamista

Yr Opettajana, neuvonantajana ja avustajana

toimimista

Innostajana ja rohkaisijana olemista

Jokaisen ohjattavan ominaisuuksien ja tarpeiden

ymmartamista

Y Yhteyshenkilona toimimista, myos mahdollisissa
ongelmatilanteissa, esimerkiksi mikali harjoittelun
yhteydessa kohtaa asiakkaiden tai tyoyhteison
jasenten toimesta hairintda tai epaasiallista
kohtelua

% %

g
g

llman luottamusta ei pysty luomaan myonteista ja
turvallista ilmapiiria, jossa oppiminen toteutuu
parhaiten.
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Miten ohjaaja ja ty6yhteis$
voivat konkreettisesti auttaa?

On olemassa useita tapoja, joilla yritys tai organisaatio
pystyy viestimadn yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
huomioimisesta harjoittelijoille. Nama voivat olla
listattuna organisaation arvoihin, mutta on tarkeda, etta
ne ndkyvat myos kaytdannossa ja jokapaivaisessa
toiminnassa. Yksi keino taata tatd, on laatia
turvallisemman tilan periaatteet. Turvallisemman tilan
periaatteilla tarkoitetaan yhteista paamaaraa sellaisen
tilan luomiseen, joka on vapaa syrjinnasta, ulkopuolelle
jattamisesta, kiusaamisesta ja epaasiallisesta kohtelusta.
Turvallisemman tilan periaatteilla pyritaan valittamaan
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henkilolle fyysisen, henkisen ja sosiaalisen turvallisuuden
tunteen. Tata toteutetaan luomalla yhteiset saannot
tilan periaatteiksi, joita jokainen sitoutuu toteuttamaan
sekd valvomaan. Tavoitteena on, etta kaikenlainen
syrjinta, kiusaaminen, hairinta tai vakivallan muodot
saataisiin rajattua pois periaatteitten mukana. Tama
vaatii aktiivisia toimia, kuten puuttumista epdasialliseen
ja turvattomaan kadytokseen, seka erilaisiin tilanteisiin
turvattomuuden ennaltaehkaisemiseksi.

Henkilostolle olisi myos hyva tarjota koulutuksia liittyen
moninaisuuteen seka erilaisiin vahemmistoihin.
Harjoittelijan vastuulle ei tulisi jaada kaikesta tasta
opettaminen, vaan olisi tarkeaa, etta ainakin
tyopaikkaohjaajan roolissa toimivilla olisi tietoa aiheista.
Koulutusta jarjestavat ja tarjoavat esimerkiksi eri
sateenkaarijarjestot, kolmannen sektorin toimijat seka
Tyoterveyslaitos. Esihenkiloston tulisikin kannustaa
muita jatkuvaan itsensa ja ajattelunsa kehittamiseen
aiheitten ymparilla. Vahemmistostressin, sen tekijoiden
seka haittavaikutuksen ymmartaminen on hyodyllista,
kun mietitdan ja mitataan tyohyvinvointia seka tyossa
jaksamista.
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10 kultaista ohjenuoraa

Ohjaajan kayttdytyminen ja asenne luovat esimerkkid
muille. Ollessaan avoimesti tukea osoittava, kunnioittava
ja aktiivinen inklusiivisuustoimissa, auttaa han luomaan
tyOopaikan, jossa kaikki voivat menestya.
Monimuotoisuus tulee nahda vahvuutena, joka
rikastuttaa tyopaikkaa monella eri tavoin.

1.

Vaali yhdenvertaista ja kunnioittavaa ilmapiiria,
eli puutu asioihin, jotka rikkovat turvallisemman
tilan periaatteita.

Kayta inklusiivista kielta ja pyri tiedostamaan
omat oletukset. Oletuksia pystyy tyostamaan, ja
moninaisuutta voi oppia olettamaan! Ihmisen
sukupuoli, seksuaalisen suuntautuminen tai
suhdemuoto voivat aina olla moninaisia.
Kunnioita harjoittelijan mahdollista
kutsumanimea, vaikka se poikkeaisi virallisesta
nimesta. Mikali keskusteluja kayddaan englanniksi
tai ruotsiksi, kayta hanesta hanen itsensa
ilmoittamia persoonapronomineja.

lImaise selkedsti organisaation arvot koskien
tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta
heti perehdytysten yhteydessa.

Nayta merkkeja tuesta, esimerkiksi
sateenkaariavainnauhoilla, inklusiivisuutta
tukevilla julisteilla tai monimuotoisuutta
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10.

koskevilla lausunnoilla seka sisdisessa, etta
ulkoisessa viestinnassa.

. Varmista, etta tilat ja kaytannot ovat inklusiivisia,

esimerkiksi sukupuolineutraalit WC-tilat ja
joustavat pukeutumissaannot toissa.

Kannusta keskusteluun. Ohjaajan ja harjoittelijan
valilla tulee vallita kunnioituksen ja luottamuksen
ilmapiiri, jossa pystyy esittamaan kysymyksid,
ajatuksia seka palautetta.

Kunnioita harjoittelijan yksityisyytta. Mikali han
kertoo omasta identiteetistaan luottamuksella, ala
koskaan paljasta ndita asioita ilman lupaa.

. Tarjoa turvallista ja yksityista tilaa keskustelulle,

jos harjoittelija haluaa puhua kokemuksistaan tai
huolenaiheistaan.

Toimi esimerkillisesti. Ohjaajana olet esimerkki
niin harjoittelijalle, kuin muulle henkilostolle.
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Loppusanat

Inklusiivisen ja kunnioittavan oppimisympariston
luominen ei ole vain eettinen vastuu, vaan myos
tehokkaan ohjauksen kulmakivi. Tyopaikkaohjaajilla on
tarked rooli siina, miten opiskelijat kokevat ammatillisen
kasvunsa ja miten heidan oma ammattiroolinsa kehittyy.
Ohjaaja vaikuttaa suuresti myos siihen, kuinka
turvallisiksi ja arvostetuiksi harjoittelijat tuntevat itsensa
uskaltaessaan olla omia itsejdan. Sateenkaariopiskelijan
tukeminen alkaa tietotasolla, mutta se kukoistaa aidon
empatian, uteliaisuuden ja yhdenvertaisuuteen
pyrkimisen kautta.

Loppujen lopuksi laadukas ja toimiva ohjaus tarkoittaa
ihmisen nakemista kokonaisena ihmisena, ei vain jonain
hanen ominaisuutenaan. Kun lahestyy jokaista
opiskelijaa kunnioituksella, luottamuksella ja
oppimishalulla, tukee paitsi heidan ammatillista
kehitystdan, mutta myos rakentaa ja tukee kaikille
tasavertaisempaa ja saavutettavampaa tyoelamaa ja
tulevaisuutta sateenkaaren vareissa.
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