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REGNBAGSSTUDERANDES VALMAENDE INOM DEN HOGRE
UTBILDNINGEN - VAD VET VI?

Regnbagsstuderande finns inom alla branscher och i alla landskap. Enligt
uppskattning finns upp till 54 000 studerande som tillhér kons- och sexuella
minoriteter vid yrkeshogskolor och universitet. Radslan for diskriminering
paverkar Ihbtiga+-personers stora livsval, sasom studieinriktning, bostadsort
och studieform (distans/narundervisning). Manga valfardsrelaterade
utmaningar drabbar sarskilt studerande som tillhér konsminoriteter samt
dem som, utéver sin regnbagsidentitet, tillhor andra minoriteter.

REGNBAGSSTUDERANDES HALSA

Personer som tillhér kons- och sexuella minoriteter I6per storre risk an
befolkningen i ovrigt att drabbas av psykisk och fysisk ohdlsa. Samhallets
normativa attityder och strukturer samt den minoritetsstress som dessa orsakar gor
regnbagspersoner mer sarbara for olika halsoproblem.

Enligt Studerandebarometern har en av fyra regnbdgsstuderande en lag niva av
psykisk hédlsa. For ndstan halften av regnbagsstuderande har psykiska problem
fordrojt framstegen i studierna.

Réadslan for diskriminering paverkar bendgenheten att séka hjalp hos olika
tjanster. Bland dem som svarade pa enkdten Minoritetsstress och erfarenheter av
diskriminering i hdgskolan och som anvant studerandehdlsovardens tjanster, hade
halften varit rddda for att i samband med besdk berdtta om sin identitet.

"Radslan for bristande forstaelse och stod har gjort att jag inte sokt

mig till studerandehdlsovardens tjanster.”

REGNBAGSSTUDERANDE OCH STUDIERNA

Enligt Studerandebarometern kdnner sig 3 % av regnbagsstuderandena och 10 %
av dem som tillhor flera minoriteter inte trygga i sin laroanstalt. | en europeisk
undersokning av FRA uppgav 60 % av de finlandska respondenterna att de under
sin skoltid upplevt mobbning, forlojligande eller krankande eller hotfullt
beteende pa grund av sin regnbagsidentitet. 44 % rapporterade att fragor som ror
regnbagspersoner aldrig togs upp i undervisningen.

”Jag har inte velat "testa’ vilken reaktion jag skulle fa om jag
berattade om min identitet. Jag onskar en miljo dar jag visste att jag
ar trygg, innan jag personligen maste uppleva hur regnbagspersoner
blir bemotta.”

Kallor: Sateenkaariopiskelijat ~infopaketet 2025 (Otus sr); Enkdten Minoritetsstress och erfarenheter av
diskriminering i hogskolan 2025 (Nyyti ry); Jaskari & Keski-Rahkonen 2021: Vahemmistostressi uhkana seksuaali-
ja sukupuolivahemmistdjen terveydelle (Duodecim); Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter (FRA)
2024; TEK 2021

*Citat fran enkdten Minoritetsstress och erfarenheter av diskriminering i hogskolan med tillstand av
respondenterna
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REGNBAGSSTUDERANDE OCH SARANDE UPPLEVELSER

I enkaten Minoritetsstress och erfarenheter av diskriminering i hogskolan
beridttade respondenterna om sarande upplevelser — fran forolampningar till
fysiskt vald och sexuella trakasserier. 72 % av de svarande hade aldrig anmalt den
diskriminering eller det osakliga beteende de upplevt inom sin hogskola till nagon.
Enligt TEK:s studerandeundersokning hade personer som tillhér
minoritetsgrupper upplevt klart mer trakasserier och osakligt bemdétande an de
som inte tillhr nagon minoritet. Mest trakasserier och osakligt bemdtande i
studierna hade respondenter som identifierar sig som sexuella eller kbnsminoriteter
upplevt.

"”--- jag har medvetet undvikit att gora eller delta i manga saker, for
att minska risken att hamna i situationer dar trakasserier eller

diskriminering kan forekomma.”

REGNBAGSSTUDERANDE OCH FRAMTIDENS ARBETSLIV

| undersokningen fran FRA uppgav 12 % av de finlandska regnbdgspersonerna att de
upplevt diskriminering i arbetet eller vid jobbsokning. Enligt TEK:s undersokning
rapporterade nastan var fjarde respondent som tillhor en sexuell eller konsminoritet
att de hade upplevt trakasserier eller osakligt bemotande inom den egna branschen.

"Sarskilt praktikperioderna var tunga, och jag kande mig tvungen att
délja vem jag ar, vilket inte gor det lattare att fa arbete senare. Jag
hade 6nskat lite mer stéd under praktiken. Jag stotte ocksa pa

homofobi under praktiken.”

VAD BEHOVS FOR FORANDRING?

Erkdnnande och synliggérande av mangfald i undervisningen och i material

Inkluderande och tillgdngliga utrymmen dar mangfalden far synas och horas

> Respekt for ratten att sjalv definiera sin identitet i system, lokaler och
evenemang

> Gemensamma handlingsprinciper, ett oppet fordomande av diskriminering och
delat ansvar

> Ett respektfullt, sakligt, varmt och kunnigt bemotande i vardagen och i
tjansterna

Y VYV

Du kan lasa mer om
atgarder for att fraimja férandring
bland QueerMieli-projektets material!
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