


Mika QueerMieli?

Nyytin ry:n hanke 2024-2026
sateenkaariopiskelijoiden

mielenterveyden edistamiseksi
A Vertaistoimintaa lhbtgia+-opiskelijoille
A Koulutuksia opiskelijajarjestojen aktiiveille seka

Korkeakoulujen ja opiskelijaterveydenhuollon

nenkilostolle

A Vuoropuhelua korkeakouluyhteisossa ja

vaikuttamista yhdenvertaisuuden edistamisen

keinoista



Kyselyn taustasta

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluviin ihmisiin

kohdistuu edelleen tyomarkkinasyrjintaa.

QueerMieli —hankkeen aikaisemmasta Vahemmistostressi ja
syrjiinnan kokemukset korkeakouluissa —kyselysta ilmeni, etta
harjoittelujaksot, tyoelamakumppanit seka nykyisten ja tulevien
tyopaikkojen ilmapiiri mietityttavat sateenkaariopiskelijoita erityisesti

turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nakokulmista.

Hankkeen vertaistoiminnassa olemme keskustelleet tyoelamaan

siirtymiseen seka tyoharjoittelujaksoihin liittyvasta syrjinnan pelosta
ja vahemmistostressista, joka on noussut esiin harjoitteluiden aikana
erilaisissa tilanteissa niin kollegoiden kuin mahdollisten asiakkaiden 1 |

kanssa

Opiskelijat pohtivat, miten he tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi
tyopaikoilla oman sateenkaarevuuden tullessa ilmi, onko omasta
elamasta tyon ulkopuolella turvallista jakaa kollegoille tai

tyollistyvatko he ylipaatansa.



Teknisia tietoja kyselysta

A Kysely toteutettiin maaliskuun 2026 aikana. Tulokset on kasitelty
huhti-toukokuun aikana.

A Kyselya levitettiin Nyyti ry:n sosiaalisen median seka
sateenkaarijarjestojen verkostojen kautta sosiaalisessa mediassa ja
sahkopostitse.

A Vastauksia saatiin yhteensa 171 lhbtgia+ -korkeakouluopiskelijalta
eri aloilta
A Vastauksia eniten alempaa korkeakoulututkintoa suorittavilta,

eli kandidaatin tutkintoja yliopistoissa tai
ammattikorkeakoulututkintoja suorittavilta

A Kysely on toteutettu ehdollisena. Kysymykset liittyen
tyoharjoitteluihin ovat avautuneet ainoastaan niita suorittaneille ja -

kokemukseen alan tyopaikoista jo omalla alalla tyoskenteleville.

A Kysely ei ole tutkimus — vastaukset eivat ole tilastollisesti
edustavia tai yleistettavissa koskemaan kaikkia Ihbtgia+

korkeakouluopiskelijoita tai heidan kokemuksiaan.



Kyselyn tulokset diasarjassa

1. Taustatiedot
2. Kokemukset harjoittelujaksoista
3. Kasitys omasta alasta

4. Tyoelamaan siirtymiseen liittyvat tunteet

Vastaukset esitellaan koko vastaajajoukon jakaumana seka eriteltyna vahemmistoittain vertailun mahdollistamisen
vuoksi sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen kokemusten valilla. Joidenkin kysymysten kohdalla vastauksia on vertailtu

myos aloittain. Huomioithan, etta alakohtaiset vastaajamaarat jaavat talloin pieniksi.

Kaavioiden yhteydessa loytyy myos kyseista teemaa valottavia lainauksia avovastauksia. Julkaisemme vain sellaisia

avovastauksia, joiden koulutus- ja vaikuttamiskayttoon vastaaja on antanut suostumuksensa.

Sukupuolivahemmistojen kokemukset turvallisuudesta, tyoharjoitteluista seka tyoelamaan siirtymisesta olivat kautta

linjan negatiivisempia kuin seksuaalivahemmistoihin kuuluvien.

Useampi seksuaalivahemmistoon kuuluva vastaaja ilmaisi avovastauksissa, kuinka he eivat toivo tyopaikan huomioivan

Ihbtqgia+ -ihmisiin liittyvia kysymyksia tyopaikalla erinaisista syista.



Koontia keskeisista luvuista:
Kokemukset tyoharjoittelujaksoista (1/2)

75 % harjoittelussa olleista on taysin tai jokseenkin samaa mielta siita,

etta tyoharjoittelupaikalla huomioidaan tasa-arvo —ja yhdenvertaisuuskysymykset.
A 60 % arvioi, ettd ndihin kysymyksiin suhtauduttiin vakavasti.

A 46 % arvioi, etta nama kysymykset oli huomioitu harjoittelujakson perehdytyksessa.

A 51 % kertoi, etta tyoharjoittelupaikalla oli kaytossa turvallisemman tilan periaatteet.

30 % koki, etta korkeakoulussa otetaan huomioon tyoharjoittelupaikkoihin liittyvat

vhdenvertaisuusnakokulmat.

A 19 % ei osannut sanoa: vastaajille saattoi olla hankalaa tunnistaa, mita tama
kdaytannossa voi tarkoittaa.

A 63 % kuitenkin koki saaneensa korkeakoulustaan riittdvaa tukea tyoharjoitteluun
liittyviin kysymyksiin ja huolenaiheisiin.

A Kyselyn tuen saamiseen liittyvissa kysymyksissa oli kuitenkin suurta hajontaa.




Koontia keskeisista luvuista:
Kokemukset tyoharjoittelujaksoista (2/2)

76 % koki olonsa turvalliseksi tyoharjoittelussa.
A 23 % sukupuolivahemmistoihin kuuluvista oli eri mieltd vaittaman kanssa, verrattuna

13 % kaikista vastaajista ja 9 % pelkastaan seksuaalivahemmistoon kuuluvista.

57 % koki harjoittelupaikan ilmapiirin sellaiseksi, etta pystyi olemaan tai olisi
halutessaan pystynyt olemaan lhbtqia+-identiteettinsa kanssa avoin.

A 28 % uskoi, etta oma sateenkaari-identiteetti oli tyoharjoittelupaikalla muiden tiedossa.

8 % oli tyoharjoittelupaikallaan kokenut lhbtgia+-identiteettiinsa liittyvaa syrjintaa tai

epaasiallista kohtelua. 69 % oli tasta vaittamasta taysin eri mielta.

A 8 % oli jokseenkin eri mieltd ja 11 % ei samaa eika eri mielta siitd, etta olivat kokeneet syrjintaa.

A Erot eri vahemmistojen valilla merkittavia: 20 % sukupuolivahemmistoihin kuuluvista
vastaajista oli kokenut tyoharjoittelupaikalla syrjintaa tai epaasiallista kohtelua. Vastaava luku

seksuaalivahemmistoihin kuuluvilla oli 2 %.



Koontia keskeisista luvuista:

Tyoelamaan siirtymiseen liittyvat tunteet

Vastaajista valtaosa - yli 70 % - kokee tyoelamaan siirtymiseen liittyen niin jannitysta ja

stressia, kuin innostusta.

Yli puolet vastaajista ovat myos miettineet tai kokeneet jannitysta siita, miten
heihin suhtaudutaan lhbtqgia+ -identiteettinsa vuoksi tyopaikoilla. Noin
kolmasosa on vaittamien kanssa eri mielta.

A Jannitys korostuu erityisesti sukupuolivahemmistoihin kuuluvien keskuudessa: 76 %

ovat vaittaman kanssa taysin samaa tai jokseenkin samaa mielta.

A TEK:n Opiskelututkimuksessa (2021) 46 % tekniikan alan sateenkaariopiskelijoista

pelkasivat kohtaavansa syrjintaa tulevassa urassaan.

95 % vastaajista kokee itselleen tarkeaksi, etta omassa tyoyhteisossa toteutuu tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus.

A Vain 3 % on vaittamasta jokseenkin tai taysin eri mielta.



1. Taustatiedot

Yksityisyydensuojan vuoksi
taustatietoina kerattiin ainoastaan
tutkintovaihe ja oma koulutusala seka
kuuluuko vastaaja seksuaali- ja/tai

sukupuolivahemmistoon.




Vahemmistoon kuuluminen

Seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistoon kuuluminen Selva enemmisto vastaajista
(n=171)

kuului ainoastaan johonkin

seksuaalivahemmistoon.

-~ Kuulun
seksuaalivahemmistoon

m Kuulun
sukupuolivahemmistoon

= Kuulun seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon

m En halua kertoa




Koulutusaste

Koulutusaste (n=171) Suurin osa vastaajista suorittaa
o
2 %ﬁ 2 % alempaa korkeakoulututkintoa,
eli opiskelee

Tutkinto-opiskelija, alempi

corkeakoUlututkine kandidaattivaiheessa

= Tutkinto-opiskelija, ylempi ylloplstossa tal suorittaa

korkeakoulututkinto ammattikorkeakoulun

Jatko-opiskelija tutkintoa.

Muu opiskelija

71 %




Koulutusala

Nykyinen koulutusala (n=171) Enemmistd vastaajista

Kouluttautuu terveys- tai

Terveys- ja hyvinvointialat — hyyinyointialalle,

Humanistiset ja taidealat numanistiselle tai
22 % . . N
= Tekniikan alat taidealalle tai tekniikan
alalle.

m Yhteiskunnalliset alat

Kauppa, hallinto ja . - .
oikeustieteet Opiskelijabarometrin

Luonnontieteet

vastaukset
. VSl ey [ sateenkaariopiskelijoiden
19 % tietoliikenne
m Kasvatusalat koulutusaloista ovat
®m Maa- ja metsatalousalat samansuuntaiset.

m Palvelualat




2. Kokemukset
harjoittelujaksoista

Naihin kysymyksiin vastasivat ainoastaan he, joilla oli
takanaan vahintaan yksi harjoittelujakso, eli 55 %
kaikista vastaajista (94).

Harjoittelussa olleista vajaalla viidesosalla oli
suoritettuna yli kolme harjoittelujaksoa. Jos
Kokemukset harjoittelupaikoista olivat vaihtelevia,
byysimme valitsemaan "kokemusten keskiarvoa”

parhaiten kuvaavan vastausvaihtoehdon.




Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomiointi harjoittelupaikalla

Koin tyoharjoittelupaikkani ottavan huomioon tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset tyopaikalla

(n=92)
2 o

10 °/o|

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
m Ei samaa eika eri mielta
m Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

m En o0saa sanoa

75 % ovat samaa mielta vaittaman kanssa.

19,3 % sukupuolivahemmistoihin kuuluvista ovat

kuitenkin eri mielta vaittaman kanssa (vrt 6,8 % sekv).

Koin tyoharjoittelupaikkani ottavan Vain seksuaali-

huomioon tasa-arvo- ja vahemmistoon
vhdenvertaisuuskysymykset kuuluvat
tyopaikalla

Taysin eri mielta 0,0 %
Jokseenkin eri mielta 6,8 %

En samaa enka eri mielta 11,9 %
Jokseenkin samaa mielta 49,2 %

Tdysin samaa mielta 28,8 %

En osaa sanoa 3,4 %
Vaittama ei koske minua 1,7 %

"Kaipaisin, etta alallani olisi laajemmin pyrkimysta

Sukupuoli- seka
molempiin
vahemmistoihin
kuuluvat

3,2 %
16,1 %
9,7 %
54,8 %
16,1 %
0,0 %

0,0 %

vahemmistoryhmien yhdenvertaiseen kohteluun. En ole juurikaan

tormannyt esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteisiin tai

avoimeen keskusteluun naista teemoista.”

"On paljon mahdollista, etta Ihbtgia+ -kysymyksia on huomioitu

organisaatioiden periaatteissa, mutta kaytannon tyoelamadssa ne

eivat ole nakyneet millaan tavalla.”



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin vakavasti

61 % samaa mielta vaittaman kanssa. 16 % eri mielta.
Tyoharjoittelupaikallani tasa-arvo- ja

vyhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin
mielestani vakavasti (n=91)

Erityisesti sukupuolivahemmistoihin kuuluvat ovat

taysin eri mielta vaittaman kanssa (6,5 % vs 0 %).

Tyoharjoittelupaikallani tasa- Vain seksuaali- Sukupuoli- seka
arvo- ja yhdenvertaisuus- vahemmistoon  molempiin
kysymyksiin suhtauduttiin kuuluvat vahemmistoihin
mielestani vakavasti kuuluvat
Tdysin eri mielta 0,0 % 6,5 %
Jokseenkin eri mielta 15,5 % 12,9 %
En samaa enka eri mielta 15,5 % 12,9 %
o L Jokseenkin samaa mielta 27,6 % 35,5 %
Taysin eri mielta
: C e Taysi ielta 1,0 % °
Jokseenkin eri mielt3 aysin samaa mielta 31,0 % 25,8 %
31 0/o| = Ei samaa eik3 eri mielt3 EI1) (B8] SEEE 10,3 % 6,5 %

Taysin samaa mielta

"LHBTIAQ+ teemat/asiat eivat nousseet esiin tyopaikalla erikseen
m En osaa sanoa

missaan vaiheessa. Tyopaikalla vallitsi kuitenkin ystavallinen ja avoin

ilmapiiri.”

"Osassa harjoittelupaikoissa korkeissa asemissa olevat henkilot

kavivat sateenkaariyhteisoa halventavia keskusteluja avoimesti
kahvipoydassa, mika ei vahemmiston edustajana tuntunut

mukavalta tai turvalliselta.”



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin vakavasti

(aloittain)

Tyoharjoittelupaikallani tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin
mielestani vakavasti.

Terveys- ja hyvinvointialat (31) 20,0 % 53,3 % 20,0 %
64,3 % 7,1 %

Yhteiskunnalliset alat (14) 28,6 %

Humanistinen ala (14) 15,4 % 23,1 %

Tekniikan alat (10) 22,2 % 33,3 % 11,1 % 33,3 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Taysin tai jokseenkin eri mielta m Taysin tai jokseenkin samaa mielta En samaa enka eri mielta m En 0saa sanoa

Vastaukset aloilta, joilta yli kyselyssa 10 tai enemman vastaajaa vertailukelpoisuuden vuoksi.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioitiin harjoitteluun perehdytyksessa

Tyoharjoittelupaikan perehdytyksessa huomioitiin
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat
kysymykset (esim. tyopaikan saannot,
toimintaohjeet ongelmatilanteiden varalta) (n=89)

15 %

25 °/o| Taysin eri mielt3

Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta
m Jokseenkin samaa mielta
(o) . gL
27 /°| Tdysin samaa mielta

B En 0saa sanoa

Enemmisto vastaajista (52 %) ovat joko eri mielta,

ei samaa eika eri mielta tai eivat osaa vastata

kysymykseen. Erityisesti sukupuolivahemmistot ovat

eri mielta vaittaman kanssa (53,4 % vrt 36,8 %).

Tyoharjoittelupaikan Vain seksuaali-
perehdytyksessda huomioitiin tasa- vahemmistoon
arvoon ja yhdenvertaisuuteen kuuluvat
liittyvat kysymykset...

Tdysin eri mielta 14,0 %
Jokseenkin eri mielta 22,8 %

En samaa enka eri mielta 12,3 %
Jokseenkin samaa mielta 28,1 %

Tdysin samaa mielta 21,1 %

En osaa sanoa 1,8 %
Vaittama ei koske minua 5,0 %

Sukupuoli- seka
molempiin
vahemmistoihin
kuuluvat

16,7 %
36,7 %
3,3 %
16,7 %
26,7 %
0,0 %
3,2 %

"Harjoittelu oli akateemisessa ymparistossa ja minulla oli koko ajan

tunne, etta kollegat ovat tietoisia esim. seksuaalivahemmistoihin

liittyvista asioista, jotkut heista voivat itsekin kuulua vahemmistoon

ja asiaa el tyoyhteisossa koeta minkaanlaisena ongelmana tai nosteta

esille. Harjoittelun alussa tehtiin selvaksi, mihin voi ottaa yhteytta

missa tahansa ongelmatilanteissa.”



Turvallisemman tilan periaatteet harjoittelupaikalla

Karkeasti puolella vastaajien tyoharjoittelupaikoista

tilan periaatteet tai muu vastaava toiminnanohjeistus

° ° ° ° I
tai periaate (n=91) vastaava toiminnan OhjeIStUS.

Tyoharjoittelupaikallani oli Vain seksuaali-  Sukupuoli- seka
kdytossa turvallisemman tilan vahemmistoon  molempiin
periaatteet tai muu vastaava kuuluvat vahemmistoihin
toiminnanohjeistus tai periaate kuuluvat
Taysin eri mielta 11,9 % 25,8 %
Jokseenkin eri mielta 23,7 % 3,2 %
En samaa enka eri mielta 5,1 % 9,7 %
A C e okseenkin samaa mielta 22,0 % 1 %
Taysin eri mielta ‘ S 9,4 %
: C e 3vsi ieltd 0 0
Jokseenkin eri mielt3 Tdysin samaa mielta 28,8 % 32,3 %
0 9 | 16 % ‘ Ei samaa eika eri mielts ~ En osaa sanoa 8,5 % 9,7 %
3 e 0 m Jokseenkin samaa mieltad Vaittama ei koske minua 1,7 % 0,0 %

Taysin samaa mielta

mEn 0saa sanoa "En kaipaa tyopaikalla erityiskohtelua, mutta olisi hienoa, jos tyopaikka

toisi arvoissaan ilmi yhdenvertaisuuden ja osoittaisi arvojaan mm.

(0
7 /°| turvallisemman tilan periaattein ja koulutuksin. Jo pelkka
sateenkaariavainnauha voi tuoda olon, etta minut on huomioitu ja ettd

tyopaikalla pyritaan hyvaan.”

"Koko tyopaikalla ei oltu kuultukaan turvallisemman tilan periaatteista.”



Turvallisemman tilan periaatteet harjoittelupaikalla (aloittain)

Tyoharjoittelupaikallani oli kaytossa turvallisemman tilan periaatteet tai muu
vastaava toiminnanohjeistus tai periaate.

Terveys- ja hyvinvointialat (31) 43,3 % L4, 4 % 10,0 % RENL

Yhteiskunnalliset alat (14) 35,7 % 42,9 % 14,3 % 7,1 %

Humanistinen ala (14) 21,4 % 64,3 % 7,1 % 7,1 %
Tekniikan alat (10) 33,3 % 22,2 %
0 % 10 % 20 % 30 % 40 Y% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Taysin tai jokseenkin eri mielta m Taysin tai jokseenkin samaa mielta En samaa enka eri mielta m En 0saa sanoa

Vastaukset aloilta, joilta yli kyselyssa 10 tai enemman vastaajaa vertailukelpoisuuden vuoksi.



40 o/o|

Korkeakoulun tuki tyoharjoitteluun liittyviin kysymyksiin ja huoliin

Sain riittavaa tukea korkeakoulustani
tyoharjoitteluun liittyviin kysymyksiin ja
huolenaiheisiin (n=86)

4 %

8 %
15 °/o|

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
10 0/o| Ei samaa eika eri mielta
m Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta
m En osaa sanoa

63 % vastaajista koki saaneensa riittavaa tukea

korkeakoulustansa.

Sain riittavaa tukea Vain Sukupuoli-
korkeakoulustani seksuaali- seka
tyoharjoitteluun liittyviin  vahemmisto molempiin
kysymyksiin ja on kuuluvat vahemmistoi
huolenaiheisiin hin kuuluvat
Taysin eri mielta 1,8 % 7,1 %
Jokseenkin eri mielta 16,1 % 14,3 %

En samaa enka eri mielta 10,7 % 10,7 %
Jokseenkin samaa mielta 25,0 % 21,4 %
Tdysin samaa mielta 35,7% 42,9 %

En osaa sanoa 10,7 % 3,6 %
Vaittama el koske minua 6,7 % 9,7 %



Harjoittelupaikkoihin liittyvien yhdenvertaisuusnakokulmien huomiointi korkeakoulussa

30 % kokee korkeakoulun ottavan huomioon

Korkeakoulussani otetaan huomioon _

vyhdenvertaisuuskysymykset
tyoharjoittelupaikkoihin liittyen (n=90)

vahemmistoon

Tdysin eri mielta

10 %

15,5 %

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
w Ei samaa eika eri mielta
13 °/o| m Jokseenkin samaa mielta

22 %

Taysin samaa mielta
®m En 0saa sanoa




