
Työharjoittelu - ja työelämäkysely 
sateenkaariopiskelijoille

Tuloksia QueerMieli -hankkeen keväällä 2026 

sateenkaariopiskelijoille toteuttamasta kyselystä

Nyyti ry, 13.5.2026



Mikä QueerMieli?

Nyytin ry:n hanke 2024 - 2026 

sateenkaariopiskelijoiden 

mielenterveyden edistämiseksi

ÅVertaistoimintaa lhbtqia +- opiskelijoille

ÅKoulutuksia opiskelijajärjestöjen aktiiveille sekä 

korkeakoulujen ja opiskelijaterveydenhuollon 

henkilöstölle

ÅVuoropuhelua korkeakouluyhteisössä ja 

vaikuttamista yhdenvertaisuuden edistämisen 

keinoista



Kyselyn taustasta

Sukupuoli - ja seksuaalivähemmistöihin kuuluviin ihmisiin 

kohdistuu edelleen työmarkkinasyrjintää.

QueerMieli ςhankkeen aikaisemmasta Vähemmistöstressi ja 

syrjinnän kokemukset korkeakouluissa ςkyselystä ilmeni, että 

harjoittelujaksot, työelämäkumppanit sekä nykyisten ja tulevien 

työpaikkojen ilmapiiri mietityttävät sateenkaariopiskelijoita erityisesti 

turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen näkökulmista.

Hankkeen vertaistoiminnassa olemme keskustelleet työelämään 

siirtymiseen sekä työharjoittelujaksoihin liittyvästä syrjinnän pelosta 

ja vähemmistöstressistä, joka on noussut esiin harjoitteluiden aikana 

erilaisissa tilanteissa niin kollegoiden kuin mahdollisten asiakkaiden 

kanssa

Opiskelijat pohtivat, miten he tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi 

työpaikoilla oman sateenkaarevuuden tullessa ilmi, onko omasta 

elämästä työn ulkopuolella turvallista jakaa kollegoille tai 

työllistyvätkö he ylipäätänsä.



Teknisiä tietoja kyselystä

Å Kysely toteutettiin maaliskuun 2026 aikana. Tulokset on käsitelty 

huhti - toukokuun aikana.

Å Kyselyä levitettiin Nyyti ry:n sosiaalisen median sekä 

sateenkaarijärjestöjen verkostojen kautta sosiaalisessa mediassa ja 

sähköpostitse.

Å Vastauksia saatiin yhteensä 171 lhbtqia + - korkeakouluopiskelijalta 

eri aloilta

Å Vastauksia eniten alempaa korkeakoulututkintoa suorittavilta, 

eli kandidaatin tutkintoja yliopistoissa tai 

ammattikorkeakoulututkintoja suorittavilta

Å Kysely on toteutettu ehdollisena. Kysymykset liittyen 

työharjoitteluihin ovat avautuneet ainoastaan niitä suorittaneille ja 

kokemukseen alan työpaikoista jo omalla alalla työskenteleville. 

Å Kysely ei ole tutkimus ςvastaukset eivät ole tilastollisesti 

edustavia tai yleistettävissä koskemaan kaikkia lhbtqia + 

korkeakouluopiskelijoita tai heidän kokemuksiaan.



Kyselyn tulokset diasarjassa
1. Taustatiedot

2. Kokemukset harjoittelujaksoista

3. Käsitys omasta alasta

4. Työelämään siirtymiseen liittyvät tunteet

Vastaukset esitellään koko vastaajajoukon jakaumana sekä eriteltynä vähemmistöittäin vertailun mahdollistamisen 

vuoksi sukupuoli - ja seksuaalivähemmistöjen kokemusten välillä. Joidenkin kysymysten kohdalla vastauksia on vertailtu 

myös aloittain. Huomioithan, että alakohtaiset vastaajamäärät jäävät tällöin pieniksi.

Kaavioiden yhteydessä löytyy myös kyseistä teemaa valottavia lainauksia avovastauksia. Julkaisemme vain sellaisia 

avovastauksia, joiden koulutus - ja vaikuttamiskäyttöön vastaaja on antanut suostumuksensa.

Sukupuolivähemmistöjen kokemukset turvallisuudesta, työharjoitteluista sekä työelämään siirtymisestä olivat kautta 

linjan negatiivisempia kuin seksuaalivähemmistöihin kuuluvien. 

Useampi seksuaalivähemmistöön kuuluva vastaaja ilmaisi avovastauksissa, kuinka he eivät toivo työpaikan huomioivan 

lhbtqia + - ihmisiin liittyviä kysymyksiä työpaikalla erinäisistä syistä. 



Koontia keskeisistä luvuista: 

Kokemukset työharjoittelujaksoista (1/2)

75 % harjoittelussa olleista on täysin tai jokseenkin samaa mieltä siitä,

että työharjoittelupaikalla huomioidaan tasa - arvo ςja yhdenvertaisuuskysymykset.

Å60 % arvioi, että näihin kysymyksiin suhtauduttiin vakavasti.

Å46 % arvioi, että nämä kysymykset oli huomioitu harjoittelujakson perehdytyksessä.

Å51 % kertoi, että työharjoittelupaikalla oli käytössä turvallisemman tilan periaatteet.

30 % koki, että korkeakoulussa otetaan huomioon työharjoittelupaikkoihin liittyvät 

yhdenvertaisuusnäkökulmat.

Å19 % ei osannut sanoa: vastaajille saattoi olla hankalaa tunnistaa, mitä tämä 

käytännössä voi tarkoittaa. 

Å63 % kuitenkin koki saaneensa korkeakoulustaan riittävää tukea työharjoitteluun 

liittyviin kysymyksiin ja huolenaiheisiin. 

ÅKyselyn tuen saamiseen liittyvissä kysymyksissä oli kuitenkin suurta hajontaa.



Koontia keskeisistä luvuista: 

Kokemukset työharjoittelujaksoista (2/2)

76 % koki olonsa turvalliseksi työharjoittelussa.

Å23 % sukupuolivähemmistöihin kuuluvista oli eri mieltä väittämän kanssa, verrattuna 

13 % kaikista vastaajista ja 9 % pelkästään seksuaalivähemmistöön kuuluvista.

57 % koki harjoittelupaikan ilmapiirin sellaiseksi, että pystyi olemaan tai olisi 

halutessaan pystynyt olemaan lhbtqia +- identiteettinsä kanssa avoin.

Å28 % uskoi, että oma sateenkaari - identiteetti oli työharjoittelupaikalla muiden tiedossa .

8 % oli työharjoittelupaikallaan kokenut lhbtqia +- identiteettiinsä liittyvää syrjintää tai 

epäasiallista kohtelua. 69 % oli tästä väittämästä täysin eri mieltä.

Å8 % oli jokseenkin eri mieltä ja 11 % ei samaa eikä eri mieltä siitä, että olivat kokeneet syrjintää.

ÅErot eri vähemmistöjen välillä merkittäviä: 20 %  sukupuolivähemmistöihin kuuluvista  

vastaajista oli kokenut työharjoittelupaikalla syrjintää tai epäasiallista kohtelua. Vastaava luku 

seksuaalivähemmistöihin kuuluvilla oli 2 %. 



Koontia keskeisistä luvuista: 

Työelämään siirtymiseen liittyvät tunteet

Vastaajista valtaosa - yli 70 % - kokee työelämään siirtymiseen liittyen niin jännitystä ja 

stressiä, kuin innostusta.

Yli puolet vastaajista ovat myös miettineet tai kokeneet jännitystä siitä, miten 

heihin suhtaudutaan lhbtqia + - identiteettinsä vuoksi työpaikoilla. Noin 

kolmasosa on väittämien kanssa eri mieltä.

ÅJännitys korostuu erityisesti sukupuolivähemmistöihin kuuluvien keskuudessa: 76 % 

ovat väittämän kanssa täysin samaa tai jokseenkin samaa mieltä.

ÅTEK:n Opiskelututkimuksessa (2021) 46 % tekniikan alan sateenkaariopiskelijoista 

pelkäsivät kohtaavansa syrjintää tulevassa urassaan.

95 % vastaajista kokee itselleen tärkeäksi, että omassa työyhteisössä toteutuu tasa - arvo ja 

yhdenvertaisuus.

ÅVain 3 % on väittämästä jokseenkin tai täysin eri mieltä.



1. Taustatiedot

Yksityisyydensuojan vuoksi 

taustatietoina kerättiin ainoastaan 

tutkintovaihe ja oma koulutusala sekä 

kuuluuko vastaaja seksuaali - ja/tai 

sukupuolivähemmistöön.



Vähemmistöön kuuluminen

62 %

2 %

34 %

2 %

Seksuaali - ja/tai sukupuolivähemmistöön kuuluminen 

(n=171)

Kuulun

seksuaalivähemmistöön

Kuulun

sukupuolivähemmistöön

Kuulun seksuaali- ja

sukupuolivähemmistöön

En halua kertoa

Selvä enemmistö vastaajista 

kuului ainoastaan johonkin 

seksuaalivähemmistöön.



Koulutusaste

71 %

25 %

2 %
2 %

Koulutusaste (n=171)

Tutkinto-opiskelija, alempi

korkeakoulututkinto

Tutkinto-opiskelija, ylempi

korkeakoulututkinto

Jatko-opiskelija

Muu opiskelija

Suurin osa vastaajista suorittaa 

alempaa korkeakoulututkintoa, 

eli opiskelee 

kandidaattivaiheessa 

yliopistossa tai suorittaa 

ammattikorkeakoulun 

tutkintoa.



Koulutusala

22 %

19 %

16 %

13 %

9 %

7 %

6 %

6 %

1 % 1 %

Nykyinen koulutusala (n=171)

Terveys- ja hyvinvointialat

Humanistiset ja taidealat

Tekniikan alat

Yhteiskunnalliset alat

Kauppa, hallinto ja

oikeustieteet

Luonnontieteet

Tietojenkäsittely ja

tietoliikenne

Kasvatusalat

Maa- ja metsätalousalat

Palvelualat

Enemmistö vastaajista 

kouluttautuu terveys - tai 

hyvinvointialalle, 

humanistiselle tai 

taidealalle tai tekniikan 

alalle. 

Opiskelijabarometrin 

vastaukset 

sateenkaariopiskelijoiden 

koulutusaloista ovat 

samansuuntaiset. 



2. Kokemukset 

harjoittelujaksoista

Näihin kysymyksiin vastasivat ainoastaan he, joilla oli 

takanaan vähintään yksi harjoittelujakso, eli 55 % 

kaikista vastaajista (94).

Harjoittelussa olleista vajaalla viidesosalla oli 

suoritettuna yli kolme harjoittelujaksoa. Jos 

kokemukset harjoittelupaikoista olivat vaihtelevia, 

ǇȅȅǎƛƳƳŜ ǾŀƭƛǘǎŜƳŀŀƴ έƪƻƪŜƳǳǎǘŜƴ ƪŜǎƪƛŀǊǾƻŀέ 

parhaiten kuvaavan vastausvaihtoehdon.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomiointi harjoittelupaikalla

2 %

10 %

11 %

50 %

25 %

2 %

Koin työharjoittelupaikkani ottavan huomioon tasa -

arvo - ja yhdenvertaisuuskysymykset työpaikalla 

(n=92)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

75 % ovat samaa mieltä väittämän kanssa.

19,3 % sukupuolivähemmistöihin kuuluvista ovat 

kuitenkin eri mieltä väittämän kanssa ( vrt 6,8 % sekv). 

Koin työharjoittelupaikkani ottavan 
huomioon tasa - arvo - ja 
yhdenvertaisuuskysymykset 
työpaikalla

Vain seksuaali -
vähemmistöön 
kuuluvat

Sukupuoli - sekä 
molempiin 
vähemmistöihin 
kuuluvat

Täysin eri mieltä 0,0 % 3,2 %

Jokseenkin eri mieltä 6,8 % 16,1 %

En samaa enkä eri mieltä 11,9 % 9,7 %

Jokseenkin samaa mieltä 49,2 % 54,8 %

Täysin samaa mieltä 28,8 % 16,1 %

En osaa sanoa 3,4 % 0,0 %

Väittämä ei koske minua 1,7 % 0,0 %

έYŀƛǇŀƛǎƛƴΣ ŜǘǘŅ ŀƭŀƭƭŀƴƛ ƻƭƛǎƛ ƭŀŀƧŜƳƳƛƴ ǇȅǊƪƛƳȅǎǘŅ 

vähemmistöryhmien yhdenvertaiseen kohteluun. En ole juurikaan 

törmännyt esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteisiin tai 

ŀǾƻƛƳŜŜƴ ƪŜǎƪǳǎǘŜƭǳǳƴ ƴŅƛǎǘŅ ǘŜŜƳƻƛǎǘŀΦέ

έhƴ ǇŀƭƧƻƴ ƳŀƘŘƻƭƭƛǎǘŀΣ ŜǘǘŅ lhbtqia + - kysymyksiä on huomioitu 

organisaatioiden periaatteissa, mutta käytännön työelämässä ne 

ŜƛǾŅǘ ƻƭŜ ƴŅƪȅƴŜŜǘ ƳƛƭƭŅŅƴ ǘŀǾŀƭƭŀΦέ



Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin vakavasti

2 %

14 %

14 %

30 %

31 %

9 %

Työharjoittelupaikallani tasa -arvo - ja 

yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin 

mielestäni vakavasti (n=91)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

61 % samaa mieltä väittämän kanssa. 16 % eri mieltä. 

Erityisesti sukupuolivähemmistöihin kuuluvat ovat 

täysin eri mieltä väittämän kanssa (6,5 % vs 0 %).

Työharjoittelupaikallani tasa -
arvo - ja yhdenvertaisuus -
kysymyksiin suhtauduttiin 
mielestäni vakavasti

Vain seksuaali -
vähemmistöön 
kuuluvat

Sukupuoli - sekä 
molempiin 
vähemmistöihin 
kuuluvat

Täysin eri mieltä 0,0 % 6,5 %

Jokseenkin eri mieltä 15,5 % 12,9 %

En samaa enkä eri mieltä 15,5 % 12,9 %

Jokseenkin samaa mieltä 27,6 % 35,5 %

Täysin samaa mieltä 31,0 % 25,8 %

En osaa sanoa 10,3 % 6,5 %

Väittämä ei koske minua 3,3 % 0,0 %

έ[I.¢L!vҌ ǘŜŜƳŀǘκŀǎƛŀǘ ŜƛǾŅǘ ƴƻǳǎǎŜŜǘ Ŝǎƛƛƴ ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ ŜǊƛƪǎŜŜƴ 

missään vaiheessa. Työpaikalla vallitsi kuitenkin ystävällinen ja avoin 

ƛƭƳŀǇƛƛǊƛΦέ

έOsassa harjoittelupaikoissa korkeissa asemissa olevat henkilöt 

kävivät sateenkaariyhteisöä halventavia keskusteluja avoimesti 

kahvipöydässä, mikä ei vähemmistön edustajana tuntunut 

mukavalta tai turvalliselta Φέ



Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin vakavasti 

(aloittain)

22,2 %

15,4 %

28,6 %

20,0 %

33,3 %

61,5 %

64,3 %

53,3 %

11,1 %

23,1 %

7,1 %

20,0 %

33,3 %

6,7 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tekniikan alat (10)

Humanistinen ala (14)

Yhteiskunnalliset alat (14)

Terveys- ja hyvinvointialat (31)

Työharjoittelupaikallani tasa -arvo - ja yhdenvertaisuuskysymyksiin suhtauduttiin 

mielestäni vakavasti.

Täysin tai jokseenkin eri mieltä Täysin tai jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä En osaa sanoa

Vastaukset aloilta, joilta yli kyselyssä 10 tai enemmän vastaajaa vertailukelpoisuuden vuoksi. 



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioitiin harjoitteluun perehdytyksessä

15 %

27 %

9 %

23 %

25 %

1 %

Työharjoittelupaikan perehdytyksessä huomioitiin 

tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvät 

kysymykset (esim. työpaikan säännöt, 

toimintaohjeet ongelmatilanteiden varalta) (n=89)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

Enemmistö vastaajista (52 %) ovat joko eri mieltä, 

ei samaa eikä eri mieltä tai eivät osaa vastata 

kysymykseen. Erityisesti sukupuolivähemmistöt ovat 

eri mieltä väittämän kanssa (53,4 % vrt 36,8 %).

Työharjoittelupaikan 
perehdytyksessä huomioitiin tasa -
arvoon ja yhdenvertaisuuteen 
ƭƛƛǘǘȅǾŅǘ ƪȅǎȅƳȅƪǎŜǘΧ

Vain seksuaali -
vähemmistöön 
kuuluvat

Sukupuoli - sekä 
molempiin 
vähemmistöihin 
kuuluvat

Täysin eri mieltä 14,0 % 16,7 %

Jokseenkin eri mieltä 22,8 % 36,7 %

En samaa enkä eri mieltä 12,3 % 3,3 %

Jokseenkin samaa mieltä 28,1 % 16,7 %

Täysin samaa mieltä 21,1 % 26,7 %

En osaa sanoa 1,8 % 0,0 %

Väittämä ei koske minua 5,0 % 3,2 %

έIŀǊƧƻƛǘǘŜƭǳ ƻƭƛ ŀƪŀǘŜŜƳƛǎŜǎǎŀ ȅƳǇŅǊƛǎǘǀǎǎŅ Ƨŀ Ƴƛƴǳƭƭŀ ƻƭƛ ƪƻƪƻ ŀƧŀƴ 

tunne, että kollegat ovat tietoisia esim. seksuaalivähemmistöihin 

liittyvistä asioista, jotkut heistä voivat itsekin kuulua vähemmistöön 

ja asiaa ei työyhteisössä koeta minkäänlaisena ongelmana tai nosteta 

esille. Harjoittelun alussa tehtiin selväksi, mihin voi ottaa yhteyttä 

ƳƛǎǎŅ ǘŀƘŀƴǎŀ ƻƴƎŜƭƳŀǘƛƭŀƴǘŜƛǎǎŀΦέ



Turvallisemman tilan periaatteet harjoittelupaikalla

16 %

16 %

7 %

21 %

30 %

10 %

Työharjoittelupaikallani oli käytössä turvallisemman 

tilan periaatteet tai muu vastaava toiminnanohjeistus 

tai periaate (n=91)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

Karkeasti puolella vastaajien työharjoittelupaikoista 

käytössä turvallisemman tilan periaatteet tai muu 

vastaava toiminnan ohjeistus!

Työharjoittelupaikallani oli 
käytössä turvallisemman tilan 
periaatteet tai muu vastaava 
toiminnanohjeistus tai periaate

Vain seksuaali -
vähemmistöön 
kuuluvat

Sukupuoli - sekä 
molempiin 
vähemmistöihin 
kuuluvat

Täysin eri mieltä 11,9 % 25,8 %

Jokseenkin eri mieltä 23,7 % 3,2 %

En samaa enkä eri mieltä 5,1 % 9,7 %

Jokseenkin samaa mieltä 22,0 % 19,4 %

Täysin samaa mieltä 28,8 % 32,3 %

En osaa sanoa 8,5 % 9,7 %

Väittämä ei koske minua 1,7 % 0,0 %

έ9ƴ ƪŀƛǇŀŀ ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ ŜǊƛǘȅƛǎƪƻƘǘŜƭǳŀΣ Ƴǳǘǘŀ ƻƭƛǎƛ ƘƛŜƴƻŀΣ Ƨƻǎ ǘȅǀǇŀƛƪƪŀ 

toisi arvoissaan ilmi yhdenvertaisuuden ja osoittaisi arvojaan mm. 

turvallisemman tilan periaattein ja koulutuksin. Jo pelkkä 

sateenkaariavainnauha voi tuoda olon, että minut on huomioitu ja että 

ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ ǇȅǊƛǘŅŅƴ ƘȅǾŅŅƴΦέ

έYƻƪƻ ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ Ŝƛ ƻƭǘǳ ƪǳǳƭǘǳƪŀŀƴ ǘǳǊǾŀƭƭƛǎŜƳƳŀƴ ǘƛƭŀƴ ǇŜǊƛŀŀǘǘŜƛǎǘŀΦέ



Turvallisemman tilan periaatteet harjoittelupaikalla (aloittain)

33,3 %

21,4 %

35,7 %

43,3 %

44,4 %

64,3 %

42,9 %

44,4 %

7,1 %

14,3 %

10,0 %

22,2 %

7,1 %

7,1 %

3,3 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tekniikan alat (10)

Humanistinen ala (14)

Yhteiskunnalliset alat (14)

Terveys- ja hyvinvointialat (31)

Työharjoittelupaikallani oli käytössä turvallisemman tilan periaatteet tai muu 

vastaava toiminnanohjeistus tai periaate.

Täysin tai jokseenkin eri mieltä Täysin tai jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä En osaa sanoa

Vastaukset aloilta, joilta yli kyselyssä 10 tai enemmän vastaajaa vertailukelpoisuuden vuoksi. 



Korkeakoulun tuki työharjoitteluun liittyviin kysymyksiin ja huoliin

4 %

15 %

10 %

23 %

40 %

8 %

Sain riittävää tukea korkeakoulustani 

työharjoitteluun liittyviin kysymyksiin ja 

huolenaiheisiin (n=86)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

63 % vastaajista koki saaneensa riittävää tukea 

korkeakoulustansa.

Sain riittävää tukea 
korkeakoulustani 
työharjoitteluun liittyviin 
kysymyksiin ja 
huolenaiheisiin

Vain 
seksuaali -
vähemmistö
ön kuuluvat

Sukupuoli -
sekä 
molempiin 
vähemmistöi
hin kuuluvat

Täysin eri mieltä 1,8 % 7,1 %

Jokseenkin eri mieltä 16,1 % 14,3 %

En samaa enkä eri mieltä 10,7 % 10,7 %

Jokseenkin samaa mieltä 25,0 % 21,4 %

Täysin samaa mieltä 35,7% 42,9 %

En osaa sanoa 10,7 % 3,6 %

Väittämä ei koske minua 6,7 % 9,7 %



Harjoittelupaikkoihin liittyvien yhdenvertaisuusnäkökulmien huomiointi korkeakoulussa

10 %

22 %

18 %17 %

13 %

20 %

Korkeakoulussani otetaan huomioon 

yhdenvertaisuuskysymykset 

työharjoittelupaikkoihin liittyen (n=90)

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Ei samaa eikä eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä

En osaa sanoa

30 % kokee korkeakoulun ottavan huomioon 

yhdenvertaisuusnäkökulmat työharjoittelupaikkoihin 

liittyen. Viidesosa vastaajista ei osaa sanoa.

Korkeakoulussani otetaan 
huomioon yhdenvertaisuus -
kysymykset työharjoittelu -
paikkoihin liittyen

Vain seksuaali -
vähemmistöön 
kuuluvat

Sukupuoli - sekä 
molempiin 
vähemmistöihin 
kuuluvat

Täysin eri mieltä 10,3 % 10,0 %

Jokseenkin eri mieltä 22,4 % 23,3 %

En samaa enkä eri mieltä 19,0% 16,7 %

Jokseenkin samaa mieltä 15,5 % 20,0 %

Täysin samaa mieltä 8,6 % 16,7 %

En osaa sanoa 24,1 % 13,3 %

Väittämä ei koske minua 3,3 % 3,2 %

έYƻǳƭǳƴƛ ȅƭŜƛǎŜǎǘƛ ƻǘǘŀŀ ƘȅǾƛƴ ƘǳƻƳƛƻƻƴ ǎŜƪǎǳŀŀƭƛ- ja 

sukupuolivähemmistöt opinnoissa, mutta harjoittelujen osalta vastuu 

paikan hausta on täysin opiskelijalla, jolloin heillä ei ole mitään tietoa onko 

paikka turvallinen vähemmistöön kuuluvalle vai ei, ennen kuin opiskelija 

aloittaa harjoittelun. Vastuu myöskin on vahvasti opiskelijalla itsellään 

kertoa mahdollisesta syrjinnästä, eikä missään kohti esim. harjoittelun 

ohjaaja ole kysynyt harjoittelun etenemisestä muuten kuin käytännön 

ǘŀǎƻƭƭŀ όǘǳƴǘƛƳŅŅǊŅǘ ȅƳǎΦύέ


