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SATEENKAARIOPISKELIJOIDEN HYVINVOINTI
KORKEAKOULUOPINNOISSA - mita tiedamme?

Sateenkaariopiskelijoita opiskelee kaikilla aloilla, kaikissa maakunnissa.
Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvia opiskelijoita
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa on arviolta jopa 54 000.

Syrjinnan pelko vaikuttaa lhbtiga+-ihmisten suuriin elamanvalintoihin, kuten
opiskelualaan, asuinpaikkakuntaan, sekd opiskelumuotoon (etd/lahi).

Monet hyvinvointiin liittyvat haasteet kasautuvat erityisesti
sukupuolivahemmistoihin kuuluville opiskelijoille, seka sateenkaarevuuden
lisdksi muihin vahemmistoon kuuluville.

SATEENKAARIOPISKELIJOIDEN TERVEYS

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvilla on muuta vdestéa suurempi
riski sairastua psyykkisesti ja fyysisesti. Yhteiskunnan normatiiviset asenteet ja
rakenteet, seka ndista aiheutuva vahemmistostressi altistavat sateenkaari-ihmiset
erilaisille terveyshaitoille.

Opiskelijabarometrin mukaan yhdella neljasta sateenkaariopiskelijasta on matala
mielenterveyden taso. Mielenterveysongelmat ovat hidastaneet opintojen
etenemista lahes puolella sateenkaarevista opiskelijoista.

Syrjinnan pelko vaikuttaa palveluihin hakeutumiseen ja niissa asioimiseen.
Vahemmistostressi ja syrjinnan kokemukset korkeakoulussa -kyselyyn vastanneista
opiskelijaterveydenhuollon palveluita kayttaneista puolet on pelannyt kertoa
identiteetistaan hanta hoitavalle henkil6lle opiskelijaterveydenhuollon kaynnilla.

"Pelko ymmarryksen ja tuen puutteesta on vaikuttanut siihen, etta

en ole hakeutunut opiskelijaterveydenhuollon palveluiden aarelle.”

SATEENKAARIOPISKELIJAT JA OPINNOT

Opiskelijabarometrin mukaan 3 % sateenkaarevista ja 10 % useampaan
vahemmistoon kuuluvista ei koe oloaan turvalliseksi oppilaitoksessaan.

EU:n perusoikeusviraston tutkimuksessa 60 % suomalaisista vastaajista kertoi
kokeneensa kouluaikanaan kiusaamista, naurunalaiseksi saattamista, loukkaavaa
tai uhkaavaa kayttaytymista sateenkaarevuutensa vuoksi. 44 % raportoi, ettei
opetuksessa koskaan huomioitu sateenkaarikysymyksia.

"En ole halunnut 'kokeilla’, millaisen reaktion saisin, jos kertoisin
identiteetistani. Toivoisin ymparistoa, jossa tietdisin olevani
turvassa ennen kuin joudun henkilokohtaisesti kokemaan, miten

sateenkaari-ihmisiin suhtaudutaan.”
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SATEENKAARIOPISKELIJAT JA SATUTTAVAT KOKEMUKSET
Vahemmistostressi ja syrjinnan kokemukset korkeakoulussa -kyselyssa vastaajat
raportoivat satuttavia kokemuksia haukkumisesta fyysiseen vakivaltaan ja
seksuaaliseen ahdisteluun. 72 % vastaajista ei ollut koskaan ilmoittanut
kokemastaan syrjinnasta tai epaasiallisesta toiminnasta korkeakoulussaan
kenellekaan.

TEK:n opiskelijatutkimuksen mukaan vahemmistoryhmiin kuuluvat olivat
kokeneet selvasti enemman hadirintaa ja epaasiallista kohtelua kuin ne vastaajat,
jotka eivat kuuluneet mihinkaan vahemmistoryhmaan. Eniten hairintaa ja
epdasiallista kohtelua opiskeluissaan olivat kokeneet seksuaali- tai
sukupuolivdahemmistoon kuuluvat vastaajat.

”--- olen tiedostetusti valttanyt monen asian tekemisen tai
osallistumisen, ettei vaikka hairintaa tai syrjintaa mahdollistavia

tilanteita syntyisi niin paljon.”

SATEENKAARIOPISKELIJAT JA TULEVAISUUDEN TYOELAMA

EU:n perusviraston tutkimuksessa suomalaisista sateenkaari-ihmisista 12 % oli
kokenut syrjintda tyossa tai tydonhaussa.

TEK:n opiskelijatutkimuksessa lahes joka neljas seksuaali- tai
sukupuolivahemmistoihin kuuluva vastaaja raportoi kokeneensa hairintaa tai
epadasiallista kohtelua oman alan toissa.

"Etenkin harjoittelut olivat ahdistavia ja tunsin pakkoa olla kaapissa,
mika ei helpota lopullista tyollistymista. Olisin toivonut
harjoittelujaksolle jotakin lisatukea. Kohtasin myos harjoittelussa

homofobiaa.”

MITA MUUTOKSEEN TARVITAAN?
Moninaisuuden tunnustamista ja tunnistamista opetuksessa ja materiaaleissa
Inklusiivisia, saavutettavia tiloja, joissa moninaisuus saa nakya ja kuulua
Itsemadrittelyoikeuden kunnioittamista jarjestelmissa, tiloissa ja tapahtumissa
Yhteisia toimintaperiaatteita, syrjinnan avointa tuomitsemista ja yhdessa
kannettua vastuuta
Kunnioittavaa, asiallista, lamminta ja osaavaa kohtaamista arjessa ja palveluissa
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Muutoksen keinoista voit lukea QueerMieli -
hankkeen materiaaleista!
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