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JOHDANTO

Tama asiakirja on Nyyti ry:n strategia vuosille 2020 — 2023. Strategialla
tarkoitamme tekemidmme valintoja ja toiminnan painotuksia, joilla paasemme kohti
tavoitteitamme seuraavien vuosien aikana. Strategiamme kertoo, mita olemme,
mihin toimintaamme suuntaamme ja miksi.

Strategia ei ole staattinen, vaan aikaansa seuraava seka padivittyva: seuraamme sen
toteutumista saanndllisesti, arvioimme vuosittain seka muokkaamme tarvittaessa
tilanteen muuttuessa. Uusi strategia seuraaville vuosille vuodesta 2024 alkaen
laaditaan vuoden 2023 aikana.

Strategia konkretisoidaan toiminnaksi vuosittaisissa toiminta- ja
taloussuunnitelmissa. Lisaksi sen kanssa linjassa ovat ja sen toimeenpanoa tukevat
viestintastrategia, kielistrategia, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka
henkilostosuunnitelma. Nadilla seka vuosittain maariteltavilla sisdisilla
kehittamistoimenpiteilla varmistetaan kriittiset menestystekijat strategian
toteutumiseksi.

Hallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt strategian kokouksessaan 18.11.2019.
Yhdistyksen kokous on vahvistanut strategian 10.12.2019.

YLEISTA YHDISTYKSESTA

Nyyti ry on vuonna 1984 perustettu opiskelijoiden mielenterveytta ja opiskelukykya
edistava yleishyodyllinen yhdistys. Nyyti on ainoa jarjestd Suomessa, joka on
keskittynyt nimenomaan opiskelijoiden mielenterveyden pitkdjanteiseen
edistamiseen. Nyyti on asiantuntija- ja vapaaehtoistoiminnan yhdistava ja laajasti
verkostoitunut jarjestd. Nyytilla on oma erityinen ja keskeinen tehtdvansa
hyvinvoinnin edistamisessa.

Yhdistyksen toimialue on koko maa. )asenina on yhdistyksen tarkoituksen
hyvaksyvia yhteisoja. Yksityiset henkilot voidaan hyvaksya kannattajajaseniksi.

Ylinta paatantdvaltaa yhdistyksessa kayttaa yhdistyksen kokous. Hallitus vastaa
yhdistyksen strategisesta johtamisesta yhdistyksen kokouksen paatosten mukaisesti.
Toiminnan kdaytannon toteuttamisesta vastaa toimisto toiminnanjohtajan johdolla.
Yhdistyksen henkilostd0 muodostuu palkatusta henkilostosta. Nyyti ry:ssa toimii
myo0s vapaaehtoistoimijoita erilaisissa tehtavissa.



PERUSTEHTAVA, MISSIO JA VISIO

Perustehtava

Edistamme opiskelijoiden mielenterveytta ja opiskelukykya

Missio
Jokaisen opiskelijan mielenterveytta arvostetaan ja tuetaan — ketdan ei
jateta yksin

Visio

Opiskelijoiden mielenterveys nahdaan yhteiskunnan voimavarana

ARVOT JA PERIAATTEET

Nyyti ry:n arvot ja periaatteet kuvaavat niita asioita, joita pidamme tarkeina. Ne
ohjaavat kaikkea sisdista ja ulkoista toimintaa, kuten jasenyhteiso-, hallitus-,
tyoyhteisO0- ja vapaaehtoistoimintaa seka sidosryhmayhteistyota.

Merkityksellisyys

Merkityksellisyyden ja mielekkyyden kokemus elamassa on ihmisyyden
ydinta. Koemme tarkedksi, etta muuttuvassa toimintaymparistossa luodaan ja
tuetaan mahdollisuuksia kokea merkityksellisyytta muun muassa opiskelussa,
tyossd, vapaaehtoistoiminnassa ja suhteessa toisiin ihmisiin. Osallisuus ja
ryhmaan kuuluminen vahvistavat merkityksellisyyden kokemista. Tuemme
toiminnassamme ihmisten valista kanssakdaymista, myotatuntoa seka
yhteisollisyytta.

Yhdenvertaisuus

Jokaisella on oikeus mielenterveyteen. Mielenterveys vahvistuu ihmisten
valisissa kohtaamisissa ja yhteis0issa, joissa ihmiset ovat samanarvoisia.
Toimimme sen eteen, etta opiskeluyhteisOissa edistetaan yhdenvertaisuutta
ja syrjimattomyytta. Toimimme kieli- ja kulttuuritietoisesti. Vaikutamme
siihen, etta jokaisella on yhtdldiset mahdollisuudet saada tukea ja apua, ja
etta opiskelu- tai tyokyvyn heikentyessa on mahdollisuus opiskella tai
tyoskennella seka olla osa yhteis6a voimavarojensa puitteissa ja
leimautumatta.

Yhdessada tekeminen

Toimimme yhdessa opiskelijoiden ja sidosryhmiemme kanssa opiskelijoiden
mielenterveyden ja opiskelukyvyn vahvistamiseksi. Kumppanuutemme
perustuvat vuorovaikutukseen, luottamukseen ja arvostukseen. Yhdessa



tekeminen, avoimuus ja dialogisuus ovat mielestamme mielenterveyden
edistamisen edellytyksia.

Rohkeus
Nostamme rohkeasti keskusteluun vaikeita ja vaiettujakin opiskelijoiden
jaksamiseen vaikuttavia asioita ja epakohtia, ja teemme sen kunnioittavassa
ja hyvaa tarkoittavassa ilmapiirissa. Osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Uskallamme rohkeasti uudistaa
opiskelijoiden mielenterveytta edistavaa tyota.

TOIMINNAN TASOT JA KOHDERYHMAT

Toiminnan perimmaisin kohderyhma on opiskelijat toisen asteen koulutuksessa ja
korkeakouluissa. Toteutamme toimintaa yhdessa opiskelijoiden,
vapaaehtoistoimijoiden, opiskeluyhteisojen ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Kohderyhmat ja toiminnan tasot (kuvio 1):
1) Opiskelijat (yksilot, vapaaehtoiset)
2) Opiskeluyhteisot (ammattilaiset, opiskelijajarjestot)
3) Yhteiskunta (vaikuttajat)

YHTEIS-
KUNTA

OPISKELU
-YHTEISOT

OPISKELIJA

Kuvio 1. Toiminnan kohderyhmat.

Opiskelijoille suunnatusta ja opiskelijoiden kanssa toteuttavasta toiminnasta padosa
kohdentuu sisallollisesti korkeakouluopiskelijoihin. Opiskelijoiden mielenterveyden ja
opiskelukyvyn edistamisen vaikuttavuutta lisataan suuntaamalla toimintaa myos
toisen asteen koulutukseen (opiskelijat ja opiskeluymparistd), toisen asteen ja
korkeakoulutuksen valiseen nivelvaiheeseen, tydelamaan siirtymiseen seka tyouran
alkuvaiheeseen.



STRATEGISET TEEMAT JA KEHITTAMISLINJAUKSET

1 OMANNAKOINEN MIELEKAS ELAMA

Oman juttunsa Iéytaminen on nuorille yha tarkedampaa ja kyse on erityisesti arvomuutoksesta.
Yksilollistyva elamantapa vaikuttaa vahvasti nuorten valintoihin. Oman jutun l6ytaminen ei
kuitenkaan ole kaikille helppoa tai kdy nopeasti, silla suomalaisista 23-vuotiaista nuorista viela
40 prosentilla on selkiytymdton identiteetti eli oman eldman suunta on hukassa. Hukassa
olemisen kokemus on yhteydessa psyykkisiin oireisiin, kuten masentuneisuuteen ja uupumuksen
seka matalaan elamantyytyvaisyyteen.

Nuoret ja opiskelijat tarvitsevat tukea ja apua erityisesti mielenterveyden haasteisiin. Ne ovat
nuorten yleisin opiskelu- ja toimintakykya heikentdva terveyshaitta ja niita kokee noin 20-25
prosenttia nuorista. Moni opiskelija karsii palautumisvajeesta niin opiskeluviikon aikana kuin lapi
koko opiskeluvuoden. Yli neljannes korkeakouluopiskelijoista kokee uniongelmia vahintdan
viikoittain. Digitaalisuus ja lylaitteet vievit yhd enemmain aikaa. Arsykkeinen ja hektinen
toimintaymparisto kuormittavat aivoja.

Haasteellisin opiskelukyvyn osa-alue opiskelijoille on ajankdyton- ja elamanhallinta. Puolelle
opiskelijoista opiskelun ja muun elaman yhteensovittaminen tuottaa jatkuvasti vaikeuksia.
Ajankayton haasteita aiheuttaa tyossakdyminen opiskelujen ohessa. Monelle opiskelijalle tydssa-
kdynti on vdlttamatontd toimeentulon takaamiseksi. Toimeentulon niukkuus ja taloushuolet ovat
merkittavia kuormitustekijoita.

Paikallaanolo lisdaantyy ja kaikkien fyysinen toimintakyky ei riitd arjen tilanteista selviamiseen.
Riittavan hyva fyysinen kunto on keskeinen osa opiskelukykya ja myds mielenterveyden
voimavara. Oman hyvinvoinnin yllapitamisessa ja tasapainon loytamisessa tarvitaan niin
itsesaatelyn kuin elamanhallinnankin taitoja. Metakognitiiviset taidot nk. mielen metataidot' ovat
enenevdssa maarin opiskelun seka tyoelaman avaintaitoja.

Tavoite: Opiskelijoiden mielenterveystaidot vahvistuvat ja oman polun
|oytamiseen saa tukea.

Kehittamislinjaukset:

1.1 Lisataan opiskelijoiden tietoa mielenterveytta edistavista tekijoista ja niihin
vaikuttamisesta; erityisesti palautumisosaamisesta ja metakognitiivista
taidoista opiskelu- ja tyoelamataitona.

1.2 Vahvistetaan opiskeluyhteis6jen ammattilaisten valmiuksia tukea nuoria oman
juttunsa ja identiteetin I6ytamisessa (oma polku elamaan).

1.3 Vaikutetaan siihen, ettd mielenterveystaitojen opetusta tarjotaan kaikille
opiskelijoille.

1.4 Vaikutetaan yhdessa sidosryhmien kanssa siihen, etta jaksamisen haasteissa
tukea on saatavilla matalalla kynnyksella ja mielenterveysapua on saatavilla
oikea-aikaisesti.

' Metataidoilla tarkoitetaan opiskelua ja muuta tydskentelyd edistdvia taitoja.
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TURVALLINEN JA TUKEVA OPISKELUYHTEISO

Opiskelijat kokevat sosiaalisen tuen puutetta. Yli viidennes korkeakouluopiskelijoista kokee, ettei
kuulu mihinkdan opiskeluun liittyvdaan ryhmaan ja Ihes sama maara kokee sosiaalisen kontaktin
luomisen ongelmallisena. Lisaksi joka viides opiskelija kokee mahdollisuuden keskustelutukeen
riittamattomaksi ja puolet korkeakouluopiskelijoista ilmoittaa kaipaavansa ihmisida ymparilleen.
Yksindisyyden kokemukset ovat melko tavallisia, eika kiusaaminen, syrjintd ja hadirinta ole
marginaalinen ilmi6 korkeakouluissakaan. Erityisen alttiita syrjinndlle opiskeluyhteisdissdkin ovat
henkildt, jotka kuuluvat vdhemmistoryhmiin ja ryhmiin, joihin kohdistuu negatiivisia
stereotypioita ja ennakkoluuloja.

Kuten muissakin toimintaymparistoissa, niin myos koulutuksessa on siirrytty digiyhteisojen
aikaan. Opinnot kokonaisuudessa tai osa niistd voidaan suorittaa verkko-opintoina, mikd on
haaste yhteisdllisyyden kokemukselle.

Mielenterveyssyyt ovat yleisin opiskelukykya heikentdva tekija ja ne ovat vahvasti yhteydessa
myos opintojen keskeyttamiseen.

Opiskeluun liittyvissa vaikeuksissa, elamanhallinnan ja psyykkisen jaksamisen vaikeuksissa
ohjausta ja tukea tulisi olla saatavilla matalalla kynnyksella opiskeluyhteisdissa. Talla yllapidetdan
opiskelukykya ja ehkdistddan ongelmien vaikeutumista seka kasautumista, ja vahennetdan
terveyspalvelujen kayttotarvetta.

Vertaistoimijuus on merkittava voimavara opiskeluyhteisdissa, joissa on potentiaalia
vertaistuelliseen toimintaan myds jaksamisen haasteissa (esim. mentorointimallit).

Mielenterveysongelmiin liittyy edelleen tana paivana ennakkoluuloja ja stigmaa, jotka voivat
johtaa syrjintdadn opiskeluyhteisdissa ja jattad ulkopuolelle. Stigma voi myds nostaa kynnysta
hakea tukea ja apua. Asenteiden muuttaminen on pitkdjdnteista ty6td, johon tulee kiinnittaa
huomioita opiskeluyhteisissa.

Tavoite: Opiskeluyhteisot edistavat mielenterveytta, opiskelukykya ja

yhteisollisyytta.

Kehittamislinjaukset:

2.1

Toimitaan asiantuntijoina siind, miten syrjinta, hairinta ja epaasiallinen kohtelu
ja toisaalta turvallinen ilmapiiri ja yhdenvertaisuus vaikuttavat opiskelijoiden
mielenterveyteen ja opiskelukykyyn, ja tuetaan opiskeluyhteisoja — myos
digiyhteisoja — opiskeluturvallisuuden edistamistyossa.

2.2 Lisataan opiskeluyhteisojen tietoa ja osaamista toimista, jotka vahentavat

yksindisyytta ja mahdollistavat ystavyyden kokemista seka tukevat
yhteisollisyytta edistavaa vertaistoimintaa.

2.3 Vaikutetaan siihen, ettd opiskeluyhteisoOissa tarjotaan tunne- ja

vuorovaikutustaitokoulutusta myos henkilostolle.

2.4 Vaikutetaan yhteistydssa siihen, etta mielenterveyshaasteiden takia

osaopiskelukykyisella opiskelijalla on mahdollisuus opiskella ja olla osa
opiskeluyhteis6a voimavarojensa puitteissa.

2.5 Lisataan yhteiskunnassa ja opiskeluyhteisoissa tietoisuutta, osallisuutta seka

avointa keskusteluilmapiiria mielenterveysongelmista niiden normalisoimiseksi
ja stigman vahentamiseksi.
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MYONTEINEN TULEVAISUUS

Nuorten ja opiskelijoiden jaksamiseen liittyvat vaikeudet toisen asteen opinnoissa,
korkeakouluopinnoissa ja tyoelamdssa ndyttavat kasvaneen eri tutkimusten ja tilastojen valossa.
Huolestuttavia opiskelukykya ja tulevaa tyokykya heikentdvid trendeja ovat lukiolaisten kokeman
koulu-uupumuksen kasvu, ammattiin opiskelevien heikommaksi koettu terveys ja hyvinvointi
sekd korkeakouluopiskelijoiden psyykkisen kuormittuneisuuden kasvu. Tydeldmdssd nuorten
mielenterveysperustaiset sairauspoissaolot ovat lisddntyneet ja nuorten tyokyvyttomyyseldakkeista
mielenterveyssyyt ovat suurin syyryhma.

Lukiolaiset joutuvat tekemadn jo varhain tulevaa koulutusalaansa liittyvid valintoja ja kokevat
stressid jatko-opintoihin siirtymisestd. Lahes 80 prosenttia lukiolaistytdista kokee alan valinnan
stressaavana. Toisella asteella opiskelevat nuoret toisaalta suhtautuvat hyvin myonteisesti
tyoelamaan: 86 prosenttia uskoo, ettd heille 16ytyy paikka tydelamdssa. Nuoret ovat sisdistaneet,
ettd omaa osaamista on kehitettdva pitkdjanteisesti ja suunnitelmallisesti koko eldaman ajan.

Valtaosa korkeakouluopiskelijoista on innoissaan opiskelusta ja Iahes 90 prosenttia opiskelijoista
kokee opintonsa tulevaisuutensa kannalta hyodyllisiksi. Silti opiskelijoilla on monenlaisia huolia
tyoelamaan siirtymiseen liittyen: tyollistyyko lainkaan, tydllistyyké omaa koulutusta vastaavaan
tyohon, miten padrjaa ja jaksaa tydeldmadssa. Huolestuneiden maard kasvaa, mitd lahemmas
valmistuminen tulee. Toimeentulon niukkuus kuormittaa opiskelijoita ja myds taloudellinen
tulevaisuus aiheuttaa huolta. Tyon murros, yhteiskunnan vdestérakenteen muutos ja
sukupolvisopimuksen kestdvyys seka maailmanpolitiikka huolestuttavat, ja ympariston ja
ilmaston muutokseen liittyva huoli on jyrkasti kasvanut.

Tavoite: Opiskelijoiden muutosjoustavuus ja luottamus tulevaisuuteen

vahvistuvat.

Kehittamislinjaukset:

3.1

Lisataan opiskelijoiden tietoa keinoista, joilla voi vahvistaa
muutosjoustavuuttaan seka vahentaa tulevaisuuteen liittyvaa huolta ja
ahdistusta.

3.2 Lisataan yhteistyota toisen asteen toimijoiden kanssa mielenterveyden ja

opiskelukyvyn edistamiseksi ja opiskelijoiden nivelvaiheen haasteiden
tukemiseksi.

3.3 Kaynnistetaan yhteistyota tyoelaman kanssa opiskelijoiden tyoelamaan

3.4

siirtymisen tukemiseksi.
Vahvistetaan opiskeluyhteisojen osaamista opiskelijoiden kuormittuneisuuteen
ja tulevaisuuteen liittyvien huolien tunnistamisessa ja opiskelijoiden
tukemisessa niissa.

3.5 Nostetaan yhteiskunnalliseen keskusteluun opiskelijoiden kokemaa

epavarmuutta tulevaisuudesta rakentavasti ja toivoa herattavasti, ja
vaikutetaan siihen, etta opiskelijoita koskevassa paatoksenteossa huomioidaan
mielenterveysvaikutukset.




KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT

Kriittiset menestystekijat kuvaavat niita tekijoita, joita tarvitsemme strategian
toteuttamiseen. Menestystekijat ovat yhdistyksen sisdisia tekijoita, ominaisuuksia ja
toimintakdytantoja. Niiden turvaamiseksi ja vahvistamiseksi maaritellaan vuosittain
sisdiset kehittamiskohteet.

Osaava ja hyvinvoiva henkilosto

Osaava henkilosto on toimintamme tuloksellisuuden, vaikuttavuuden ja
laadun perusta. Vahvistamme aktiivisesti omaamme ja muiden
osaamista. Osaamista jaetaan eri toimintojen ja hankkeiden valilla.
Olemme kannustava ja innostava tyoyhteiso, ja tuemme jokaisen
mahdollisuuksia saada kukoistaa omassa tydssaan. Panostamme
vahvasti henkiloston hyvinvointiin ja tuemme joustavilla tydontekemisen
kaytannoilla palautumista seka tyon ja muun elaman
yhteensovittamista. Ennakoimme muutoksia yhdessa ja yllapidamme
avointa keskustelukulttuuria seka uudistamme rohkeasti toimintaamme.
Olemme paras tyoyhteiso, mika ihmisella voi olla.

Hyva johtajuus

Avoin ja
brandia

Johtaminen Nyyti ry:ssa on oikeudenmukaista, reilua ja kannustavaa.
Johtamisen tarkoituksena on mahdollistaa jokaisen henkilokohtainen ja
yhteinen onnistuminen tyossdaan. Tyohyvinvoinnin edistaminen on
integroitunut kaikkiin johtamisprosesseihin ja johtaminen rakentaa
puitteet toimivalle tyoyhteisétoiminnalle. Osaava ja visionaarinen
luottamushallinto takaa menestymisen ja jarjestomme onnistumisen
tyossaan.

toimiva viestinta vahvistaa toimintakulttuuria ja

Viestinta ja vuorovaikutus rakentavat tyoyhteisokulttuurin. Panostamme
avoimeen ja luottamukselliseen ilmapiiriin, rakentavaan
palautteenantoon ja toinen toisemme kannustamiseen ja innostamiseen.
Toimiva sisdisen viestinnan ja vuorovaikutuksen kulttuuri on edellytys
selkeadlle ja laadukkaalle seka brandia vahvistavalle ulkoiselle
viestinnalle. Viestinta lapileikkaa kaikki toiminnot ja jokainen on omassa
tyossdan viestija. Johtamisella luodaan raamit viestinnan kaytantojen
selkeyttamiselle ja systematisoinnille seka vuorovaikutteisuuden
vahvistamiselle.



Verkostoituminen ja yhdessa tekeminen
Yhdessa tekeminen on Nyyti ry:ssa keskeinen toimintaperiaate ja arvo.
Vaikuttava opiskelijoiden mielenterveyden edistaminen edellyttaa
"leveitd hartioita” — kumppanuuksien rakentamista ja yhdessa
toimimista. Vahvistamme tunnettuuttamme opiskelijoiden
mielenterveyden asiantuntijoina aktiivisilla verkostoitumisella ja
haluamme, etta olemme haluttu yhteistyokumppani.

Taloudellisten toimintaedellytysten turvaaminen
Kohdennamme rahoituksemme strategiamme kannalta keskeisiin
toimintoihin. Ennakoimme padrahoittajamme (Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskuksen STEAn avustukset Veikkauksen
tuottorahoista) toimintaymparistén muutoksia ja yhteistydhankkeiden
kautta etsimme myo0s muita rahoitusmahdollisuuksia. Kehitamme myds
muuta varainhankintaa ja pyrimme solmimaan yrityskumppanuuksia ja
saamaan pro-bono -yhteistyotoimijoita.

Jasenyhteistyon ja -~hankinnan kehittaminen
Nyyti ry:n varsinaisiksi jaseniksi voidaan saantéjen mukaan hyvaksya
sellainen oikeuskelpoinen yhteiso tai saatio, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen. Vuonna 2019 Nyytilld on seitseman (7) jasenyhteis6a.
Strategiakauden aikana kehitetaan yhteistyota ja viestintaa jasenten
kanssa, maaritellaan jasenkriteerit seka tehdaan suunnitelma
jasenhankinnan kehittamiseksi.
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